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Sobre a Cartilha

A Pluralidade é um dos pilares estratégicos da Nexa e faz parte da sua cultura. Acreditamos que ser uma
empresa com acoes que promovam um ambiente de oportunidades, reconhecimento e acolhimento, é
um impulsionador para o negbcio e um compromisso com a sociedade.

Na Nexa, buscamos integrar a mineracao a um mundo em constante
mudanca, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.

Assim, geramos valor, genuinamente, em todos os territérios onde
atuamos, e desenvolvemos carreiras com respeito a pluralidade.

Orientados por esse propésito, trabalhamos para potencializar um ambiente de trabalho cada vez mais plural
e inclusivo, fomentando a representatividade em nossa Companhia.

Esta cartilha foi criada para ajudar as nossas equipes de todas as areas a entenderem mais sobre pluralidade.
Além disso, sera uma referéncia para todos(as), com orientacdes sobre como agir ao presenciar uma situacdo
de preconceito, seja no trabalho ou em outros espacos, independentemente do tipo de discriminacao, para

que possamos fomentar e potencializar uma cultura de ética e respeito dentro e fora da Companhia.

Sabemos que o conhecimento é uma grande ferramenta para transformar nossos comportamentos. Este é
um guia de boas praticas sobre esses temas, criado para fortalecer esta atmosfera plural em toda a Nexa.

Leia, compartilhe e ajude a fortalecer esse dialogo tao importante.

Boa leitura!




Pluralidade nao é moda! Preconceito e discriminacao

Nos dltimos anos, a pauta da pluralidade tem Se prestarmos atencao no mundo, e olharmos Vocé sabe a diferenca entre Discriminagéo: A verdade:
. . o . - . s S
ocupado diferentes espacos artisticos, educacionais para a variedade de pessoas, idiomas, tons de preconceito e discriminacao? Jorge, sinceramente,
e corporativos. O mercado de capitais e as bolsas pele, tipos de moradia, clima, vegetacoes, comidas ndo acho que vocé Jorge é
_ _ - = e . . possa estar na engenheiro
de valores - em todo o mundo tambem estao e.rel|g.|oes qlfe emstem nele, percebemos qge a Preconceito: minha equipe. Mas, eu de minas,
preocupados com o tema. Essa popularidade, diversidade é algo muito natural. Nossa sociedade szl A sy ;
. . N B B . o contratado! possui anos de
muitas vezes, nos da a impressao de que este é é composta por pessoas diferentes, com infinitas Ola, prazer! experiéncia na
apenas mais um “assunto do momento”. particularidades e afinidades. Meu nome . area, & muito agil,
é Jorge. ~ e ja foi atleta
) ) paralimpico
Mas a verdade é que a pluralidade sempre esteve . N _ Nossal Um PCD? y de atletismo.
presente no mundo. Por isso, ndo ¢ algo que A pluralldade Nao € uMma Quem contratou?
podemos encarar como “mais uma tendéncia” e sim, tendéncia ou aleo que diz %t;:::('j?é‘;':;;a
como uma caracteristica natural e essencial da vida g vai dar conta, 0 problema:
em nosso planeta. 1 eu vou ter que
reSpe ItO a pe nas a um grU pO trabalhar por dois. 1 A empresa perdeu um profissional
cre - especialista para aquele setor.
“Somos muitos(as). somos especifico. Ela é sobre todos _ . _
- ). - _ 2 O lider da equipe perdeu a oportunidade
diversos(as)”: assista este e todas nos! de trabalhar e aprender com ele.
Video pa ra Comegarmos Eu preciso de alguém égll
nossa conversa! e experiente! Eu vou falar Esta atitude tirou de Jorge o
0ssa conversa: Para iniciarmos nossa iornada de conscientizacio para te transferirem para direito de ter um emprego em sua
. J. . ’ s o escritério corporativo, area de formacdo e de exercer
sobre pluralidade, o primeiro passo é entender que 1a é melhor para vocé! seu potencial plenamente.

a humanidade é diversa, mas que, infelizmente,
alguns grupos sofrem violéncia, sao oprimidos e

que, ao redor do planeta, nem todas as pessoas - Preconceito: Um jeito de pensar onde uma opinido sobre algo é formada Vocé se considera uma
tém acesso as mesmas oportunidades e direitos. sem que a pessoa tenha um conhecimento profundo sobre o tema. E um ] [
julgamento, uma suspeita.

E por isso que cada vez mais, o tema da o
diversidade tem sido foco de grandes - Discriminacdo: E um comportamento, refere-se ao tratamento depreciativo L
discussoes e acoes para transformacoées a algumas pessoas. E o ato de segregar e tratar alguém de maneira I .-I:.'i'._-f..;l'
positivas em nossa sociedade. Essas iniciativas diferente, de um jeito ruim e negativo, baseando-se em preconceitos. Eb#i;!i'.h
sao muito importantes, porque ajudam a tornar . >

- . ) . ) Assista o video
o mundo um lugar mais justo, com menos A charge nos mostrou que, apesar de a sociedade ser diversa, ainda temos muitos “Verdades dificeis” para
preconceito e discriminacao. preconceitos, e somos levados por eles a discriminar pessoas diferentes de nos. refletir mais sobre isso.
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Porque temos preconceitos??

Um passo muito importante para lidar melhor com a pluralidade, e transformar a nossa sociedade, & assumir
que todos nos temos preconceitos.

Mas, por que somos assim?

A neurociéncia nos explica isso, por meio do conceito de vieses inconscientes (pensamentos automaticos, que
nos levam a ter atitudes automaticas). Nosso cérebro cria vieses para facilitar processos, categorizando coisas
e vivéncias em padroes preestabelecidos, classificando tudo que vemos e vivemos em “bem” ou “mal”.

Ao longo do nosso desenvolvimento, somos bombardeados por diversas informacées na familia,
na escola, nos espacos religiosos, na midia. A partir dai, vamos construindo vieses.

O grande problema é que nosso cérebro trabalha desse jeito para nos ajudar. Mas, quando nos relacionamos
em sociedade, muitas vezes nos deparamos com pessoas diferentes de nés, e criamos opinides “automaticas”
sobre coisas que nao conhecemos, ou sobre as quais nunca refletimos profundamente. Isso pode nos levar a
um lugar perigoso. Baseados em pré-conceitos, muitas vezes tomamos atitudes que nao questionamos.

Como transformar essa realidade??

PRE-JULGAMENTO

Atitude sobre uma
/_' pessoa ou grupo de \
pessoas, baseada em uma

crenca ou estereétipo.

Para construir essa jornada Empatia: é se colocar no lugar da outra pessoa,

pensar como ela se sente em determinada situacao,

precisa mos estar abertos (as) e agir da melhor maneira possivel, para que ela se

COMPORTAMENTO sinta bem.
Baseado em preconcepcoes e
suposicoes nao confirmadas.

Pode criar inclusdao ou

VIES INCONSCIENTE

Atitude ou associacdo automatica
que vai além de nosso controle
ou consciéncia, e informa/revela

para aprender, mudar, olhar
com em patia e reinventar Sabemos que nem sempre é possivel nos

nossa percepcao sobre uma exclusao, favorecendo P o colocarmos plenamente no Iugar de outra pessoa,
essoa, ou um grupo social. um grupo sobre outro. . . . .
( P grup grup ) “Nosso cérebro e os nosso modo de sermos e pois a realidade dela pode ser muito distante da
ESTEREOTIPO DISCRIMINACAO vieses inconscientes” g nossa. Mas, é sempre importante termos em mente
Imagem ou ideia amplamente Acao seguida por para entender como de nos reIaC|Ona FMos. . ~
9 q i A R q . a seguinte expressao:
aceita, preconcebida e atitudes prejudiciais. Cria os preconceitos se
simplificada sobre uma desigualdade de tratamento, constroem dentro
pessoa, grupo ou coisa. de oportunidades etc. do nosso cérebro.

Porém, a partir do momento em que nos colocamos a disposicao para desconstruir nossos preconceitos Trate o(a) outro(a) como vocé gostaria de ser

e transformar nossos vieses, podemos combater nossas atitudes discriminatoérias.
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Vocé ja ouviu falar em Representatividade?

Representatividade é olhar o mundo

e ver bons exemplos de pessoas parecidas com vocé.
Ela é importante para ndo nos sentirmos excluidos(as),
nos ajuda a ter autoconfianca e a acreditar que
podemos construir muitas trajetorias.

A0S 6 anos, Uwm dia, seu pai a levou

Maria sonhava em
ser engenheira,
COMO Seu pai.

&
& .

Mas, como nunca tinha
visto uma mulher nessa

L4, ela conheceu

Se o que a gente n3ao V€, é como se nao
existisse, se vocé faz parte de um grupo que sofre
preconceito e discriminacao, ao saber que existem
lugares onde ha pluralidade, isso impulsiona vocé a
acreditar que pode estar em todos os lugares!

Hoje Maria é

ao seu trabalho... engenheira.

I i

Entende que pode

profissao, achava que uma engenheira inspirar uma geragao,
havia algo de errado wmuito inteligente e abrir novos caminhos
cowm seu sonho. e se encantou! em sua area.

Como é o mundo que desejamos?

Apoiar a pluralidade e fomentar a representatividade é muito mais do que uma
iniciativa individual sobre respeito. Construir espacos plurais é sobre reparar a
desigualdade no mundo e integrar as demandas da sociedade.

86% das pessoas com
ascendéncia indigena
trabalham na informalidade.’

Apenas 46,15%

das pessoas com
deficiéncia tém ensino
fundamental completo.*

LGBT's estao
entre os 40%
mais pobres.3

Mulheres

tém somente
75% dos
direitos dados
aos homens.?

Homens detém 50%
a mais de riqueza do
que as mulheres.?

1 OXFAM, 2020

2 Woman, Business and the Law, de 2022
3 Banco Mundial

4 Relat6rio Mundial sobre deficiéncia

6,33 milhoes dos casos
de depressao tém ligacao

com o preconceito associado

a idade (etarismo).®

53% dos
peruanos
consideram o
pais racista.’

No Brasil, pessoas
pretas recebem até
31% menos que
pessoas brancas.®

lemcada 3 negros
ja foi alvo de racismo
na Unido Europeia.®

5 Encuesta Nacional, 2018 e European
Union Fundamental Rights (FRA)

5 PNAD, IBGE, 2020.

7 Ministério da Cultura do Peru.

8 OMS



Os dados no globo mostram que, em nossa sociedade, muitas pessoas nao acessam direitos basicos como
a educacao, emprego digno, renda justa, liberdade de ir e vir, salde e bem-estar, gerando um cenario de
DESIGUALDADE no mundo.

Ao apoiar a inclusao, vocé promove uma sociedade mais respeitosa e colabora para que todas
as pessoas possam viver melhor e com direitos garantidos.

Além disso, a0 combater a exclusao apoiando a pluralidade, podemos ver e conviver com pessoas
diferentes em todos os espacos e cargos profissionais, o que nos ajuda a quebrar preconceitos e transforma
positivamente a nossa realidade.

Mas, quem precisa de inclusdao? Pessoas que sao excluidas em nossa sociedade. Como vimos nos dados, as
mulheres, as pessoas com deficiéncia, a Comunidade LGBTQIA+, grupos de certa faixa etaria, pessoas negras
e com ascendéncia indigena estao em uma situacao desigual em relacao as pessoas brancas, aos homens, as
pessoas sem deficiéncia e que nao sao LGBTQIA+. Por isso, precisam ser incluidas.

Elas fazem parte do que chamamos de grupos minorizados. Vale a pena ressaltar que, em alguns lugares do
mundo, eles nao sao minoria em quantidade, mas globalmente partilham do mesmo problema: tiveram o seu

valor diminuido dentro da sociedade e, com isso, acesso a direitos negados.
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Como identificamos a exclusao desses grupos no ambiente de trabalho?

O preconceito e a discriminacao no trabalho também contribuem para a desigualdade!

O QUE ACONTECE CONSEQUENCIAS NEGATIVAS
@ Gestores(as) de equipes Ao ignorar o potencial profissional

baseados(as) em preconceitos, delas, os(as) gestores(as) tiram

ndo contratam pessoas negras ou dessas pessoas o direito ao trabalho

LGBT's para cargos de destaque. e disseminam a discriminacao.

Apés a licenca-maternidade, Por isso, abrem mao da carreira,
muitas mulheres ndo tém apoio para cuidar do(a) filho(a), o que
para retornar ao trabalho. nao acontece com a maioria dos
homens, quando sao pais.

0 Pessoas idosas, que dedicaram anos de Sua vasta experiéncia nao é
sua vida a uma empresa, sao taxadas de reconhecida por seus pares, € nao
“defasadas” e demitidas facilmente. conseguem recolocacao no mercado.

Pessoas jovens nao tém a opinido
respeitada e nao tém voz de

Entao ficam desmotivadas, ndao se envolvem
com o trabalho, nem se comprometem

decisao em suas equipes. verdadeiramente com seus times.

Uma pessoa com deficiéncia entra em Assim, ela nao consegue desempenhar
uma equipe, mas a empresa nao garante sua funcdo devidamente, ndo é valorizada,
a acessibilidade plena, e seus colegas nao tem progressao de carreira,

desvalorizam suas competéncias. algo que as pessoas sem deficiéncia

conseguem acessar plenamente.

Se os melhores empregos, salarios e beneficios sao direcionados apenas a uma parcela da populacao, isso
gera um problema social, porque quem ganha menos acessa e consome o basico, e guem ganha mais
desfruta de varios privilégios.

Esta realidade s6 se transformara com EQUIDADE.
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Quando desenvolvemos acées para dar
possibilidades de crescimento a todas
as pessoas, ajudamos a transformar

o mundo em um lugar mais justo!

Diante disso, movimentos globais passaram
a questionar o setor privado com a seguinte
provocacao: “Qual é o papel das empresas
no combate a desigualdade?”.

lgualdade Equidade

A partir destes questionamentos, surgiram
as ACOES AFIRMATIVAS.

Mas, e na pratica?
Por exemplo, se houver
um processo seletivo voltado

L)

I‘
apenas para mulheres no seu
setor, e redefinicao de algumas
politicas da empresa para atender
demandas especificas do publico
feminino, &€ importante que vocé
reconheca que esta € uma acao
para promover equidade de

género no trabalho. Por meio
dessas iniciativas, aumentamos o
nimero de mulheres nos times,
apoiamos a permanéncia e o

IGUALDADE é oferecer os mesmos EQUIDADE é criar ferramentas e solucdes desenvolvimento profissional

recursos, iguais, apesar das pessoas especificas as diversas pessoas e suas del 6 d
terem necessidades diferentes, o necessidades e possibilidades, eliminando elas, a\em € promovermos o
que faz com que muitos ndao possam os fatores limitantes, para que todos acesso a renda a este grupo, que

alcancar seu pleno potencial. tenham a mesma oportunidade. esta em uma condicdo desigual




Acoes afirmativas, estratégias para a diversidade e inclusao

Para transformar o cenario desigual da sociedade, iniciativas foram criadas para garantir o acesso
a oportunidades para grupos que sofrem com a exclusao.

Vocé ja parou pra pensar em:

QUANTAS?

Mulheres estao Pessoas negras
na politica? ocupam altos cargos
em grandes empresas?

Pessoas LGBTs
estao em espacos
de prestigio?

Pessoas com
deficiéncia tém
emprego formal?

Acbes Afirmativas foram criadas para mudar isso!

Essas acdes sdo construidas estrategicamente para ampliar a representatividade dos grupos
minorizados nos espacos onde sao excluidos e para melhorar a proporcionalidade dessas pessoas
nos cargos de prestigio e reconhecimento.

O gue sao acoes afirmativas?

o n
L
.

OAO ﬁ‘ 000

Medidas que buscam por meio de as pessoas
PROPORCIONALIDADE EQUIDADE NO dos grupos
e equilibrio na sociedade TRATAMENTO MINORIZADOS

REPARADORAS

As empresas tém um papel importante para
impulsionar transformacdes. Com acdes afirmativas,
elas sao capazes de influenciar toda a sociedade, e
contribuem com um modelo de desenvolvimento
mais igualitario e menos excludente.

Além disso, sabemos que as empresas

sao formadas por pessoas. Por isso, é
importante que vocé tenha esse olhar sobre
o seu papel no dia a dia, para promover um
ambiente de trabalho saudavel e seguro

para TODOS(AS)!
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Ja pensou como é positivo trabalhar com pessoas
diversas, com jeitos diferentes de pensar? ...
Equipes plurais nos ajudam a implementar novos
modelos de atuacao para enfrentar os desafios do
dia a dia. Por isso, quando apoiamos a pluralidade,
também impulsionamos a inovacao. Além disso,
pessoas que se sentem respeitadas, seguras e
acolhidas no trabalho tém um desempenho melhor,
0 que afeta positivamente ndao apenas o seu time,
mas a empresa como um todo!

A Nexa, integrada as constantes mudancas

do mundo, as tendéncias globais e com seu
compromisso com a sociedade, fomenta a
PLURALIDADE como um direcionador estratégico
que vOocé ira conhecer a seguir!




uralidade '
NeXxa <

Acreditamos que a mineracao pode
e deve se tornar um ambiente mais
plural. Nosso papel é construir acoe
para uma cultura organizacional
diversa, pautada no respeito e na

cgarantia de oportunidades para
todas as pessoas.

S

Esse é um dos pilares estratégicos da Nexa,
que orienta nossas acdes para fomentar a

diversidade e inclusdo em nossa Organizacao. A Pluralidade esta conectada a estratégia
Aqui, valorizamos a multiplicidade de ideias, ESG da Nexa, é um dos temas prioritarios
origens, racas, etnias, géneros, profissionais fundamentais para a sustentacao e evolucao do
com deficiéncias e promovemos um ambiente nosso negdcio, por meio dela geramos impactos
de trabalho colaborativo para que todas as positivos em nossos resultados e na sociedade. n
I I
pessoas se sintam valorizadas, tenham voz Para isso, nos orientamos em trés motivadores:
ativa e poder de decisao. .
- . . . . . . » .. VOCE SABE
A construcao efetiva de um ambiente cada Um ambiente inclusivo A pluralidade € um Nossas praticas e 0 QUE E ESG?
vez mais plural na Nexa comecou em 2019, e com seguranca pilar estratégico que resultados contribuem ai .
~ ’ . = ] ] . ) ] : lique aqui e
Nossa atuagao global, faz fortalecida pelo Jeito Nexa, a partir de um emocional estimula a amplia o potencial para que a sociedade .
com que a Iuralidade este'a diagnéstico interno de pluralidade em que criatividade, o senso dos nossos times e se torne cada vez para entender mais
q & J definimos um plano estratégico para avancar de pertencimento multiplica resultados do mais ética, humana SEleir e sl
intrinseca é nossa cultura. — cada vez mais — no tema. e a inovacao. nosso negaocio. e equitativa. -
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Por meio da pluralidade, almejamos romper barreiras e transformar
nosso setor, fazendo do nosso jeito para fazer a diferencal!

Para construir a mineracao do futuro, estamos alinhados as tendéncias mundiais,
focados em garantir uma sociedade mais equitativa para as geracoes futuras.

Desde 2017, somos signatarios 2R\
do Pacto Global, iniciativa da t : \\i\g 42/'
~7 N

Organizacao das Nacoes Unidas

(ONU), que engaja empresas, SUSTAI NABLE
em todo o mundo, para alinhar DEVELOPM ENT

suas operacdes aos principios : G -“"’%
universais dos direitos humanos, 5 : v, 8§
; : s,

das relacdes trabalhistas, do

meio ambiente e do combate a
corrupcao, temas que se conectam
diretamente a pluralidade.

Vocé ja ouviu falar da Agenda
2030 e dos Objetivos de
.............................................................................................. Desenvolvimento Sustentavel?
Atuamos em paises com realidades distintas. Por isso, fazer parte

de aliancas globais é fundamental para nortear as praticas da
Nexa, com um olhar universal. Independentemente da localizacao
geografica da operacdo onde vocé atua, todos os principios
abordados nessa trilha de aprendizagem devem ser seguidos.

Acesse nosso video
para saber mais!

Além desta cartilha e dos compromissos que firmamos, também
contamos com um Cédigo de Conduta, que orienta nossos
relacionamentos.

o ¢mJd ooy s
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Nosso Codigo de Conduta

| O jeito certo de refletir nossa cultural

O Codigo é um guia voltado a todos os colaboradores da Nexa, parceiros e partes interessadas, inspirado em
nossa cultura e comprometimento com a ética, integridade, direitos humanos, diversidade e responsabilidade
socioambiental, para que nossas equipes atuem nos mais altos padroes de conduta.

Dentre os conceitos abordados no Codigo, ha uma série de premissas sobre a Pluralidade, sao elas:

Respeito aos DIREITOS HUMANOS;

PLURALIDADE para fomentar a representatividade e a inclusao na Nexa;

Tolerancia zero a qualquer tipo de ASSEDIO.

Nenhuma espécie de preconceito e
discriminacao é tolerada na Nexa. Qualquer

ma conduta, violacao ou falha no cumprimento
desses principios sera levada a sério, e medidas
cabiveis serao tomadas.

Porém, para nés, o mais importante neste
dialogo sobre inclusao e diversidade é que a
Pluralidade é essencial para a inovacao,
responsabilidade e geracao de valor na
companhia. Por isso, deve ser prezada e
fomentada por todos.

Acreditamos e praticamos o respeito pelas
pessoas, e ndao temos ddvidas de que nossas
atitudes e comportamentos tém o poder de
influenciar e incentivar praticas éticas, tanto
nos ambientes profissionais, quanto pessoais.

Seja um(a) aliado(a) da Pluralidade na Nexa,
e dissemine esta cultura entre seus colegas!
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DDQ Vocé sabia que a Nexa tem um
COMITE DE CONDUTA?

O Comité é um 6rgao executivo composto pelo CEO

da Nexa, o CFO e pelas areas de Compliance, Juridica,

Recursos Humanos, Auditoria Interna, dentre outras,

quando necessario. Ele promove a divulgacao do Codigo

de Conduta, fiscaliza a implementacdo de medidas

disciplinares cabiveis, e garante a cultura ética em todos
0S N0Ssos negocios.

Vocé sofreu ou presenciou alguma atitude que
viole o Cédigo de Conduta da Nexa?

ACESSE A LINHA ETICA!

Este é o nosso canal de denlincias, para apurar violacdes
do Codigo de Conduta. Todas as ocorréncias registradas
na Linha Etica s3o analisadas por uma entidade externa
qualificada, para garantir imparcialidade, transparéncia
e confidencialidade dos relatos. O canal esta disponivel
por telefone ou em nosso site, em portugués, inglés,
espanhol e francés (este Gltimo apenas por telefone).

Acesse: shorturl.at/fyY89


https://ri.nexaresources.com/corporate-governance/documents/
https://nexa.sa.crossknowledge.com/site/path/918#tab/path/activity/5450
shorturl.at/fyY89

Estratégia Pluralidade

Mais do que um tema importante para a cultura da Nexa, a Pluralidade faz parte do planejamento
estratégico da Companhia. Contamos com uma Estratégia de Pluralidade muito bem estruturada,
para melhorar nosso posicionamento no mercado e a sustentabilidade do negécio.

A maneira como a estratégia se organiza sera apresentada a seguir:

Estratégia Pluralidade Nexa

00
NN
B ASPIRACAO  [ETSIEERES MOTIVADORES  [EEEERRSRERS EIXOS TEMATICOS TREES .

DIRECIONADORES TRANSVERSAIS

Engajamento ..... Formacao de Lideres ..... Transformacao cultural ..... Acompanhamento de KPIs ... E

Ser uma empresa plural, com acdes que promovam um ambiente de oportunidade,

reconhecimento e acolhimento para que as pessoas sejam elas mesmas.

- o -
R en s e
00 Grupos de Afinidade
m Mulheres LGBTQIA+ PcD Racas e Etnias Multigeracoes

EMPODERA ORGULHO ACESSA TONALIDADES CONEXAO

A Pluralidade esta conectada com a Estratégia ESG, a Gestao de Pessoas e a Performance dos negdcios nas
seguintes frentes: Reputacdo e Atracao; Cultura e Engajamento; Produtividade e Resultados.
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Pluralidade
Nexa

Integridade, Lideranca
e Comprometimento

Vocé deve estar se perguntando “Como a
Nexa garante a eficacia desta estratégia

na pratica?”. A resposta é: a Companhia conta
com uma estrutura de Governanca que garante
0 avanco do tema a curto, médio e longo prazo.

Temos um Comité Executivo, formado pelo
CEQO e o Corpo Diretivo, que realiza encontros
trimestrais. Um Comité Pluralidade - com
encontros mensais - formado pela area de
Desenvolvimento Humano e Organizacional
(DHO), pelas areas estratégicas e
representantes dos Grupos de Afinidade.

Todos eles tém o objetivo de coordenar
a implementacao das acoes orientadas
a promocao da pluralidade de maneira
transversal e uniforme, gerando impacto
em todas as nossas unidades.

Para aproximar os colaboradores desses
valores, e potencializar a cultura plural na Nexa,
os Grupos de Afinidade s3o a peca-chave
desta transformacao.



Grupos de Afinidade

Para potencializar nossas acdes, firmamos
compromissos globais que ajudam a nortear
o trabalho dos Grupos de Afinidade e o
direcionamento estratégico da Pluralidade
na Nexa, com destaque para:

v
Acesse 0 QR Code e v_// m WOMEN W/m m"ﬁ;’:‘g
assista o video para IN MINING
entender melhor BRASIL PERU
sobre esses grupos.

Nossos Grupos de Afinidade sao divididos da seguinte forma: o - Women In Mining (WIM Brasil e WIM Peru) -
carta de compromisso com o movimento para

ampliar e fortalecer a participacao das mulheres
no setor mineral (saiba mais na pagina 32);

Quem sao? Como se organizam? Para que servem??

A Nexa possui , formados por colaboradores
voluntarios, que trabalham as questoes de pluralidade na Companhia.

Eles sao responsaveis por

Izatca)se : - Selo Women on Board (WOB) - reconhecimento
nias “ holiiar -

pela presenca de mulheres em nosso Conselho
de Administracao (saiba mais na pagina 32);

LGBTQIA+ Mas para que tudo isso se concretize
Férum de Empresas e Direitos LGBTI+ - assinamos em nosso dia a dia € preciso que
a carta de adesao e os 10 compromissos do Férum todos(as) estejam engajadoas(as) na
para a inclusao e a defesa da comunidade e os Pluralidade, por isso, nas paginas a
Hulheres direitos humanos (saiba mais na pagina 71); seguir vocé ira entender um pouco
mais sobre a realidade de cada uMm
Pride Conection - No Peru, fazemos parte da rede desses grupos em nossa sogiedade
de organizacdes que promove ambientes de trabalho e podera aprender comd Ser umi(a)
inclusivos para a comunidade LGBTQIA+ no pais (saiba aliado(a) da Pluralidade na Nexa!

mais na pagina 71);

Multigeracoes

Programa Talentos Plurais - iniciativa da Nexa
para promover oportunidades e crescimento
profissional para PcD “s (saiba mais na pagina 60);
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GRURES

; b | A . Grupo de Afinidades de
RS- Al - O Pessoas com Deficiéncia
/ \ . |l .

Cores e Etnias

A seguir, vocé
0
Q

inclusao dessas pessoas. LGBTQIA+ Multigeracdes

—
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em nossa sociedade. Nosso mundo é dividido entre “coisas
de homem” e “coisas de mulher”, com atribuicao de valor
e importancia diferentes para cada uma delas.

As relacdes entre homens e mulheres foram hierarquizadas
Apesar de todos
&

K
W
OS avancos em \

nossa sociedade

e da conquista de
direitos em alguns
paises, as mulheres
ainda estao em um
cenario desigual.

i G

ZaNE N

0 chefe elogiou
o trabalho dela
s0 porque ela

é wmulher!

Por que
vocé esta
tao séria?

Deixa que eu
pego isso, é
wuito pesado
pra voceé...

Cow essa roupa tao
apertada, como
vou respeitar?

“Ingeniero” para los
varones e "senorita”

para las mujeres
‘ingenieras!”

Ela é tao
delicada, sera
que da conta
do trabalho?

1 N\ i | | o
Todas essas frases sao resultado do machismo, algo muito presente em nosso dia a dia.

O Q @ Q Essas expressdes sao muito comuns, mas O que é o machismo? E o preconceito expresso
deslegitimam a competéncia profissional das por opinides e atitudes que sdo contrarias a igualdade

Q x Q x mulheres, mostram uma tentativa de controle sobre de direito entre os géneros, favorecendo o género
o corpo delas (modo de se vestir) e personalidade, masculino. E a expressao de uma masculinidade
negam a capacidade de mulheres executarem os que desvaloriza e se acha superior ao feminino.

|:| a |:| a trabalhos que os homens fazem e por isso colocam
a mulher numa posicao de inferioridade. Esse comportamento traz consequéncias sérias pra

nossa sociedade, que é fortemente influenciada por

esse modelo de opressao. Diante disso, dizemos que

o machismo é estrutural, porque longo da Historia,

pessoas do género masculino ocuparam 0s espacos
Assista aqui o video sobre de tomadas de decisdo, oprimiram e submeteram
machismo estrutural. o feminino, gerando desigualdade.
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Desigualdade de género no mundo

o ®0
A ==
7 5 % do trabalho de

cuidados nao remunerados é

Os 22 homens
mais ricos do mundo
feito por mulheres e meninas. * tém mais riqueza
do que todas as

Equivalente a Uss 10 mulheres da Africa.
trilhoes de contribuicio

para a economia global.?

problema

Apenas 18% 1 em cada 3
dentre ministros de mulheres em todo
governo e 24% o mundo sofre

de parlamentares do violéncia.?

mundo sdao mulheres. *

! Fonte: Oxfam, 2020 2 Fonte: OMS,2020

O quadro ilustra o desequilibrio entre a condicao das
mulheres no mundo. Elas tém acesso a renda menor
do que os homens, tém dupla jornada (além de

trabalharem fora, cuidam majoritariamente sozinhas
das tarefas domésticas e dos filhos), sdo minoria nos
espacos de poder, e ainda sofrem violéncia tanto em
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casa, quanto nos espacos publicos (no transporte
coletivo, na rua, em lugares de lazer).

Para que a nossa sociedade seja justa, e as
mulheres tenham a mesma condicao de vida
que os homens, precisamos promover acoes
para transformar esta realidade!

Por que empoderar mulheres
é tao importante?

Empoderar é dar poder a uma pessoa ou a um grupo.
Vimos, até aqui, que as mulheres tém uma série de
direitos e acessos sociais negados. Se promovermos
acoes para o empoderamento feminino, combatendo
a discriminacao, poderemos inseri-las em espacos de
prestigio e tornar nossa sociedade mais igualitaria.

Um bom caminho para isso é garantir 0 acesso ao
trabalho. Sabemos que é por meio dele que as pessoas
prosperam e alcancam bons padrdes de qualidade

de vida. Mas, sera que as mulheres estao em uma
situacao favoravel?

Analisando os dados, percebemos que ndao. Mesmo
trabalho digno e salario justo sendo um direito
universal - as mulheres estao em uma condicao
desigual em relacao aos homens, no que diz respeito
a0 acesso a renda.

E por isso que precisamos criar acoes para
que elas sejam reconhecidas, valorizadas e
que tenham participacdo em todos os espacos
de lideranca e tomada de decisao.

Porém, se as mulheres sofrem assédio e tém o seu
valor diminuido (principalmente se forem negras,
transgéneros ou indigenas), para a devida inclusao,
além de fortalecé-las, precisamos transformar as
nossas atitudes.
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Desigualdade de
género no trabalho

Realidade das mulheres

- Luxemburgo
- 59% tém emprego

remunerado, 13%

amenos do que o
percentual masculino®.

ganham 20, 5% menos

que os homens?.

65% das

economicamente ativas
estdo subempregadas®.

! Fonte: Organizacdo para a Cooperacao e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE)

2 Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

Continua (PNAD), divulgada pelo IBGE
3 Fonte: Encuesta Nacional de Hogares sobre
Condiciones de Vida y Pobreza (INEI), de 2020.



https://www.oecdbetterlifeindex.org/topics/work-life-balance/
https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/brasil-tem-quase-cinco-milhoes-de-mulheres-a-mais-que-homens-diz-ibge/
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2692181/Informe Anual de la Mujer 202.pdf
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https://www.paho.org/pt/noticias/9-3-2021-devastadoramente-generalizada-1-em-cada-3-mulheres-em-todo-mundo-sofre-violencia

Um bom caminho para isso &€ incentivar:

Atitude empatica diante do universo feminino: n3o faca

FEMINISMO E O MACHISMO
AS AVESSAS?

Faca a diferenca com pequenas acoes!

“piadas” que depreciem as mulheres. Respeite as gestantes: Como as empresas apoiam a inclusao de mulheres no mercado de trabalho?
trazer uma vida ao mundo € algo muito sério que precisa ser

apoiado, valorizado.

Esse questionamento & muito
comum, mas o feminismo nao é
uma forma de opressao, por isso
nao é o avesso do machismo. O

Para aumentar a representatividade feminina, as empresas implementam acdes
afirmativas que apoiam o desenvolvimento profissional e permanéncia das
mulheres no trabalho. Abaixo, vocé podera conhecer alguns exemplos:

Postura critica perante a desigualdade para combater
a discriminacao: se uma pessoa Ihe disser que vocé teve
uma atitude machista, seja empatico(a), escute e repense
as suas atitudes. Se alguém questionar ou desvalorizar, 0os
projetos voltados ao empoderamento feminino, posicione-
sel Relembre os dados da desigualdade, seja um(a) aliado(a)
dessa pauta e dissemine este conhecimento.

Garantia de oportunidades: ajude a construir equipes
plurais, apoie e respeite mulheres colegas de trabalho.
| Considere e admire liderancas femininas.

Seguranca e o fim da violéncia em todas as suas formas:
apoie mulheres a denunciarem qualquer assédio. | Respeite
0 corpo das pessoas, ninguém tem o direito de encostar no
outro, a ndo ser que ele peca, ou autorize com todas as letras.

feminismo ndo busca a supremacia
das mulheres sobre os homens, mas
sim a equidade entre e os géneros,
para que todos(as) possam acessar

0s mesmos direitos e oportunidades.

O feminismo é um movimento
social que luta contra a violéncia
de género e a opressao das
mulheres, ele fez e faz com que
mulheres conquistem muitos direitos
que antes lhes eram negados.

Neste video, vocé vai entender
na pratica porque feminismo e
machismo nao sao a mesma coisal

Acesse o QR Code ou cligue aqui
para assistir.

EIXOS

IMPORTANTES PARA ACOES AFIRMATIVAS

VOLTADAS PARA MULHERES

MATERNIDADE

Licencas
Beneficios especificos
Sala de amamentacao

REPRESENTATIVIDADE

Inclusao de mulheres negras,
indigenas trans e pcds

Essas acoes s6 se tornam efetivas, se a empresa tiver politicas
claras, metas estabelecidas e se os colaboradores apoiarem e se

engajarem nessa ideia!
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LIDERANCA

Programas de
desenvolvimento de
carreira (metas de
representatividade)

SEGURANCA

Canal de denlncia
Apoio
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Como a NEXA apoia as suas colaboradoras?

Fazemos parte de um setor com pouca
representatividade feminina. Por isso,
assumimos compromissos para transformar
esta realidade.

Além de promover melhorias continuas nos espacos
fisicos destinados as mulheres, como dormitérios,
vestiarios e sanitarios, garantindo o bem-estar e a
seguranca, realizamos acoes para empoderar nossas
colaboradoras, como:

MATERNIDADE LIDERANCA REPRESENTATIVIDADE SEGURANCA

» Ano

de 2022
Revisao da Politica
de Licenca-
maternidade

» 6

meses de licenca

> 4 meses

completos

+
4 meses de

meio periodo

> 4 salas de
lactacao

Unidades: Trés Marias,
Cerro Lindo, Cerro
Pasco e Cajamarquilla

» Implementacao
de licenca-
paternidade

em analise de
viabilidade

» Auxilio Creche
Unidades: Trés Marias,
Vazante, Corporativo SP,
Morro Agudo, Juiz de
Fora, Aripuana. Consulte
o DHO para consultar

a condicao para sua
unidade.

N\

> 1a mineradora
do Brasil a assinar a
carta de compromisso
Women in Mining

» Temos o Selo
Women on Board
(WOB) pela presenca
de mulheres no
Conselho de
Administracao.

P Participacdo de
colaboradoras negras
da Nexa, no programa
"Aceleradora de
carreiras” do Grupo
Mulheres do Brasil,
para desenvolver essas
liderancas.

» Desenvolvimento
de acdes em
Comunidades Locais
onde atuamos

para fomentar a
contratacao local,
projetos educativos
e redes de apoio as
mulheres da regiao.

» Oficinas para
discutir temas que
elevam o nivel de
consciéncia sobre
a historia das
mulheres.

» Iniciativa
“Quebrando
Tabus” - rodas de
conversa sobre
temas sensiveis
para desconstruir
NOSS0S
preconceitos.

P AcGes nas redes
sociais para Reputacao
e Atracao de

Talentos com nossas
acoes afirmativas

de contratacao e
educacao de mulheres
com foco em
mineracao e lideranca.

» Compromisso
com a inclusao

e meta de

atingir 35% de
profissionais
mulheres em nivel
global até 2030.

S

» O respeito a
pluralidade esta
previsto no Codigo
de Conduta da
Nexa. Contamos
COM um processo de
investigacao para o
canal de dendncias
e nossa equipe de
analise conta com
uma visao feminina
para apoiar a
apuracao dos casos.

» Contamos com
Comité de assédio
no Peru focado
em fornecer apoio
as mulheres, caso
necessitem de
assisténcia nesse
sentido.




Qual é o seu papel?

Para fazer a diferenca,
além de incluir, precisamos
respeitar!

Por isso, € muito importante

que todo(as) os(as) nossos(as)
colaboradores(as) alinhem os seus
comportamentos e suas atitudes
COM 0 NOSSO Proposito.

Vocé tem um papel fundamental
nessa transformacao!

Como vimos, o machismo é
estrutural, e esta dentro de todas
as pessoas, de algum modo.

Por isso, reflita muito antes de
agir e tente multiplicar estes

ensinamentos no trabalho e na vida.

Ao seguir estas dicas,
abandonando algumas
atitudes, vocé se tornara
um(a) aliado(a) do Empodera
na Nexa, e apoiara a equidade
de género na sociedade:

GENTILEZA TEM LIMITE?

A resposta é sim! Muitas vezes, antes mesmo de perguntarem

se a mulher necessita de ajuda, homens julgam que ela nao
consegue fazer determinada tarefa sozinha, tomando a frente da
situacao. Esta atitude anula a autonomia, o poder de decisao e
subjuga a capacidade de uma mulher realizar uma tarefa. Para que
haja equidade, precisamos de parceria, cooperacao, respeito
e trabalho em equipe. Podemos ser proativos e solicitos, sem
invadir o espaco da outra pessoa. O correto & perguntar antes,
mostrando sua disponibilidade em cooperar.

(o)

“HOMEM EXPLICANDO E INTERROMPENDO"”

E comum que homens tentem explicar a uma mulher algo sobre
0 que ela ja demonstrou conhecer. Muitos tém o costume

de interromper as mulheres enquanto elas estao falando,
tomando para si o discurso, por acharem que sabem mais do
que a mulher. Esses comportamentos desmerecem seu
conhecimento, diminuem a autoconfianca e desrespeitam
0 acesso das mulheres ao lugar de fala. Entdo, nao interrompa
uma mulher e ao final, s6 complemente o que ela disser se
vocé realmente tiver algo relevante para dizer.
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TUDO E MACHISMO HOJE EM DIA?

Como aprendemos neste capitulo, o machismo é
estrutural. Nossa sociedade foi construida com
esses padroes e, por isso, infelizmente, ele esta
muito presente no nosso modo de pensar, de agir
e de julgar. Sabendo disso, devemos ter empatia
e, se aleuma atitude nossa ofender alguém,
precisamos refletir a respeito, ao invés de
negar que nossos problemas existem.

?

CHEGA DE ASSEDIO!

Uma das maiores dificuldades das
mulheres em permanecer nos espacos
pUblicos sdo as violéncias diarias, que
vao desde um assovio ou gesto, até
abusos fisicos. Aumentar o tom de voz
para intimidar uma mulher e desmerecer o
que ela esta dizendo também é assédio.
Precisamos acabar com essas praticas e
denuncia-las!
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SOMOS TODAS MULHERES

Respeitem a identidade de género
das mulheres, sejam elas cisgénero ou
transgénero, todas sdo mulheres, merecem
respeito e precisam de seus direitos
garantidos!

(Saiba mais sobre esse tema na pag. 63)

NAO SOMOS UMA PIADA!

N3o repitam e nao admitam que sejam
ditas frases que ridicularizem as mulheres e
as diminuam, apenas por serem do género
feminino. Se vocé ouvir esse tipo de coisa,
diga “isso nao tem graca”, ou se faca de
desentendido(a): “nao entendi o que vocé
quis dizer com isso, para mim isso nao é
engracado e nao faz sentido”.



Mude o seu comportamento, aplique essas acdes no
seu dia a dia, abandone atitudes que desrespeitam as
mulheres, apoie essa transformacao na Nexa.

| Qual é o papel dos homens neste tema?
A sociedade é diversa, todas as pessoas que fazem

parte dela tém um papel fundamental na promocao
da equidade de género!

olen D

Assista o video
para entender!

Na Nexa o Empodera é um dos grandes
responsaveis pelo engajamento de todas
as equipes nos temas referentes ao
empoderamento feminino.

Com frentes de trabalho nas areas de:
Maternidade |[Ambiente de Trabalho Seguro
(fisico e psicolégico) |Sinais e Simbolos

de inclusdao de Génerol Diversidade de
Fornecedores| Mulheres nas Comunidades|
Desenvolvimento de Talentos para o Futuro.

A participacdo no grupo é voluntaria! Quer
fazer parte e nos ajudar nessa jornada?

Entre em contato:
empodera@nexaresources.com
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P (1

S

s = TV . Aolongo da Historia, nossa sociedade também
a D & o '« foi construida com uma “hierarquia entre as
, . ~ racas” e os seres humanos foram classificados
Q Q " JOE - de acordo com seu pertencimento racial em:
. . _ Essa divisao
O 4 Q Hierarquizacao deu privilégios
A ol . (tratamentos
diferenciados e
| BRANCOS | poder) para uns
: e poucos direitos

. ASIATICOS | para outros,
Racas e etnias

ACESSO A DIREITOS

NEGROS esse tratamento
. INDIGENAS : desigual deu origem
ao RACISMO.

Para combater o
racismo precisamos
transformar dentro
de nés a ideia de
que “uma pessoa

é mais do que a
outra” ou “esta
acima da outra”.

Racismo é um conjunto de
preconceitos, crencas e praticas
que desvalorizam, desumanizam

e ferem a dignidade de pessoas
identificadas como pertencentes
a racas minorizadas (negros,
asiaticos e indigenas).

A discriminacao de pessoas pela cor da pele ou caracteristicas
fisicas € um problema sério em nossa sociedade, para combaté-la
precisamos desconstruir nossos preconceitos e criar acoes
gque transformem essa realidade.
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Vocé sabia que RACA nao existe?

Estudos atuais comprovam que geneticamente nao
existem racas humanas. Todos nés somos seres
humanos, com caracteristicas fisicas diferentes, mas nao
temos diferencas biologicas que definam racas distintas
entre nos. Mas, a nossa sociedade foi concebida e as
pessoas foram segregadas a partir dessa crenca.

Por isso, dizemos que raca é um conceito socialmente
construido. Como ainda ndo encontramos outros termos
para nos referirmos a diversidade de cores e tracos entre
os seres humanos, ainda usamos questoes étnico-raciais
e a palavra raca para tratar desse assunto.

Assista aqui, o video
com a explicacao

de uma bidloga
sobre este assunto.

NEXA, UMA EMPRESA PLURAL E MULTINACIONAL

Abordar as questdes raciais na Nexa é um desafio, em cada regiao que atuamos enfrentamos
realidades distintas em relacao a esse tema. Porém o motivo principal desse capitulo é mostrar
que o racismo gera muita desigualdade no mundo, por isso precisa ser combatido em todas

as suas formas. Quando abordamos a realidade regional especifica de algum grupo étnico
minorizado nao diminuimos a importancia das opressdes que 0s outros sofrem, ao falar

do racismo enfrentado pelos negros, nao deixamos de reconhecer o racismo sofrido pelos
descendentes de indigenas e vice-versa, bem como pelos asiaticos.
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Precisamos falar
sobre racismol

O racismo nao é s6 uma atitude
individual (se vocé discrimina ou
desrespeita alguém vocé é racista).
E um sistema de opressao, que esta
presente em nosso jeito de pensar,
tratar, respeitar e dar, ou ndao, uma
oportunidade a determinada pessoa.
Por isso, usamos o termo:

RA
CIS
MO
ESTRUTURAL

O racismo também estruturou a
nossa sociedade, deixando grupos
de pessoas, de determinadas regidoes
e caracteristicas fisicas, fora dos

espacos de poder, do acesso a direitos

basicos e em condicoes inferiores de
qualidade de vida e bem-estar.

Para saber mais

sobre o tema,
assista:

"

estrutural?”

que é racismo

Os dados a seguir ajudam a ilustrar essa realidade.

Desigualdade racial em nimeros

- Luxemburgo

- 47% dos negros foram vitimas de racismo

ao procurar um emprego, e 28% foram
discriminados no acesso a habitacdo.*

Q Brasil
Diferenca salarial entre negros e brancos

é de 45% Mulheres negras recebem
42% menos que mulheres brancas.?

49% dos indigenas pertencem a 52
parte mais pobre da populacado.?

l ' +de 50% se sentem discriminados e 28%

identificaram a cor da pele como a causa.®

10% da populacao indigena nao
tem acesso a educacdo.’

Em média 30% dos lares de indigenas
nao possuem energia elétrica.?

* Fonte: Agéncia dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (FRA)
2 Fonte: Comissao Econdémica para a América Latina e Caribe (CEPAL)
3 Fonte: PNAD (IBGE), 2020

4 Fonte: Ministério da Cultura do Peru (Base de Dados de Povos Indigenas e Originarios)

°> Fonte: Encuesta Nacional de Hogares, 2018
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O nosso modelo de desenvolvimento excluiu uma
série de pessoas (de acordo com a cor da pele e
origem geografica) do acesso ao emprego justo,
moradia digna, educacao e bem-viver. Para mudar
isso, é preciso romper com o racismo e respeitar
todas as pessoas, independentemente de sua
origem ou cor da pele.

Vocé ja pensou no que acontece emocionalmente
com uma pessoa, quando ela é alvo de preconceito e
discriminacao, e como isso afeta a sua socializacao?

A exclusado abala a saiide mental, qualidade de
vida e autoconfianca das pessoas.

Por ser algo forte em nossos costumes, mas nem
sempre t3o visivel, ndo é facil identificar o racismo
dentro de nos. Por isso, precisamos fazer um

exercicio continuo de entender esta realidade, prestar
atencao e repensar nossas acoes.

Para além das transformacoes individuais, precisamos
saber que ao praticar racismo infringimos leis!

P

falar em

€ ja ouviu

~

Voc

O Peru possui uma enorme diversidade cultural e é
composto por 55 povos indigenas que correspondem
a 25% da populacao?, falam 48 idiomas e carregam
diferentes visdes de mundo e costumes.

Esta é uma parcela importante do povo peruano, mas
ainda existe um longo caminho a percorrer, para que
0s seus direitos e tradicoes sejam respeitados.

Isso acontece por causa do racismo... Mais da
metade? dos peruanos se sentem discriminados
e 59% percebem que a populacao quéchua e
aimara sofre preconceito por sua forma de falar,
vestimenta e idioma. Muitas pessoas acabam
suavizando sotaques ou até mesmo esquecendo
a lingua nativa e tém dificuldades de afirmar sua
ascendéncia indigena, para nao serem alvos de
preconceitos.

Algumas pessoas brancas, quando
se sentem ofendidas por pessoas
negras, dizem que sofreram “racismo
reverso” ou que 0s “negros estao
praticando racismo contra os brancos”.
Mas, racismo é um crime histérico
relacionado a opressao de pessoas
consideradas de racas inferiores.
Populacoes africanas, indigenas

e asiaticas foram violentadas de
diversas maneiras por séculos, e isso
traz consequéncias de exclusao e

POPULACAO INDIGENA E MESTICA NO PERU
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discriminacao em nossa sociedade até
os dias de hoje. Essa violéncia historica
Nao aconteceu com as pessoas
brancas. Além disso, pessoas negras

e indigenas nao detém privilégios
sociais, ao ponto de excluirem pessoas
brancas de acessarem direitos basicos.

"

Ent3o, se vocé for branco(a), pode
sim ter sofrido uma discriminacao,
uma injdria ou um preconceito,
mas nunca racismo reverso.

Para mudar essa realidade, é importante nao
contribuir com a cultura de discriminacao aos povos
indigenas peruanos, seus descendentes e as pessoas
mesticas. Seja um aliado (a) na construcdao de um
ambiente onde todos se sintam confortaveis
para expressar sua origem e cultura!

Conheca mais
sobre a populacao
indigena do Peru
nesse video.

1 Base de dados de Povos Indigenas e Originarios, Ministério da Cultura do Peru.
2 Pesquisa Nacional Percepcdes e Atitudes sobre Diversidade Cultural,
Ministério da Cultura do Peru.


https://nexa.sa.crossknowledge.com/site/path/918#tab/path/activity/5458

O QUE AS LESGILACOES DIZEM SOBRE O RACISMO?

6 Brasil Peru

EIXOS IMPORTANTES PARA ACOES AFIRMATIVAS
VOLTADAS PARA EQUIDADE RACIAL

Unidao Europeia

EMPREGABILIDADE TRAINEE ESPECIFICO

Muita gente nao sabe, No Peru, atos de A Carta de Direitos Fundamentais da

mas no Brasil o racismo discriminacao sao crime, de Uniao Europeia relne regras basicas Contratacao + Programas de

€ crime inafiancavel, acordo com o artigo 323 de direitos humanos, dentre eles desenvolvimento de trainee
regulado pela lei n® 7716. do Codigo Penal. Nele esta o direito a nao sofrer discriminacao e -+ (Cadeia de fornecedores liderados 7z

Esta lei foi criada para previsto que pessoas que em razao de raca, origem étnica ou por pessoas dos grupos que +  Recorte de género no

a promocao do bem- incitem ou promovam atos social e outras. sofrem com o racismo programa

estar de todos(as), para discriminatérios em publico,

punir preconceitos de por motivos raciais, lingua, Os paises da UE devem garantir que Mentoria

raca, origem, Sexo, Cor, identidade étnica e cultural, as vitimas de crimes racistas consigam

idade e quaisquer outras indumentaria, entre outros, reparacao e apoio adequado. Podem /
formas de discriminacao podem ser punidas com fazé-lo aplicando os principios COMPROMETIMENTO CONSC'ENTlZAgAO
. As penas legalmente pena de prisao de dois anos orientadores relacionados ao crime de RACIAL

previstas podem chegar a trés ou com prestacao de 6dio e 0 apoio a vitima acordados pelo B | Engajamento para

a até cinco anos de servicos a comunidade de 60 Grupo de Alto Nivel da UE sobre a luta Metas estratégicas para erradicacao do racismo
reclusao. a 120 dias. contra o racismo, a xenofobia e outras representatividade na lideranca

Fortalecimento do
Programa de aceleracao grupo de afinidade
de Carreira Compromissos
publicos

formas de intolerancia.

Educacao corporativa

~

E importante saber que em seu dia a dia, empresas? Quantas mulheres asiaticas, negras
dentro da Nexa ou em qualquer outro lugar, e indigenas estao em cargos estratégicos ou em
assim como as demais leis, essas também posicao de destaque?
devem ser cumpridas. Para que essas ac6es sejam eficazes nao basta
Sao rarissimas, nao €? Essa realidade s6 mudara nado ser racista, todos(as) nds precisamos ser ST AT Acso afirmativa
O que as empresas podem fazer para promovera com acesso a oportunidade! antirracistas! . 3 '_ @ n3o é um favor!
equidade racial? Ly R Assista o video e

Por isso, empresas engajadas em fomentar um Se pessoas com ascendéncia indigena, negras ou L = entenda o porqué.
Olhando para o mercado de trabalho em geral, vocé mundo mais justo tém tracado estratégias para amarelas forem suas companheiras de trabalho, além
ja refletiu sobre quantas pessoas com ascendéncia  transformar este cenario, implementando acdes nas de respeita-las, nao tolere qualquer comentario
indigena ocupam a alta lideranca de grandes frentes de: que tente diminuir o valor delas.


https://nexa.sa.crossknowledge.com/site/path/918#tab/path/activity/5457

Como a NEXA apoia as
questoes étnico-raciais?

Nossa atuacao multinacional traz desafios no enfrentamento
desse tema; porém, o mais importante para vocé, como
colaborador(a), € compreender o seu papel!

Para avancar no tema das relacées étnico-raciais,
precisamos que vocé seja um(a) aliado(a), que se
comprometa a reduzir conflitos e criar conexoes!

Nesse sentido, ja temos algumas iniciativas tanto para engajar
nossos times quanto para empoderar nossas colaboradoras
negras, NOs seguintes eixos:

o
(=)

N

o _e
— @2~ m

Empregabilidade  Conscientizacao Comprometimento
Racial

Adesao ao Cartilha Tonalidades

Aceleradora de Nexa, um guia pratico  Tonalidades,

Carreiras, do voltado a todos os(as)  contamos com um

Grupo Mulheres colaboradores, sobre grupo de afinidade

Brasil, para questoes raciais para para nortear as acdes

promover a nortear as atitudes da Nexa na promocao

capacitacao e das nossas equipes. da equidade racial.

desenvolvimento
de 10 mulheres
negras no
ambiente
corporativo.
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Qual é o seu
papel?

Se mudarmos nossas
atitudes e deixarmos

de lado certos tipos

de comportamento,
conseguiremos combater o
racismo, com uma postura
inclusiva e respeitosa.

O racismo é estrutural.
Para combaté-lo,
precisamos estar
atentos(as) diariamente!

Vocé precisa romper com
qualquer pensamento que

te leve a acreditar que, por
conta da cor ou ascendéncia
de uma pessoa, alguém pode
discrimina-la.

A seguir, apresentamos
algumas situacées muito
comuns em relacoes
étnico-raciais que
precisam ser revistas. Se
VOCE ja fez ou presenciou
alguma delas, agora é o
momento de aprender o
que nunca mais deve se
repetir:

:‘O':
N

TOCAR O CABELO? NAO PODE.

Nunca toque em nenhuma parte do corpo
de outra pessoa, a nao ser que ela te peca e
te autorize com todas as letras. Nem emita
opinides sobre o cabelo das pessoas, pois
a decisao de como usar o penteado é algo
totalmente pessoal.

RESPEITE O IDIOMA NATAL!
AJUDE A PRESERVA-LO!

Milhdes de latino-americanos de origem
indigena falam um idioma diferente do
portugués e espanhol, se vocé conviver com
alguém que seja fluente de sua lingua
originaria nao discrimine-a. Vocé sabia que
muitas dessas linguas ja foram extintas ao
longo dos séculos? Por isso, preserva-las é
ajudar a manter vivo um patrimonio imaterial
da humanidade. Seja um agente da inclusao,
procure conhecer mais sobre elas ao invés de
colaborar com seu apagamento.

|
INDEPENDENTE DA ORIGEM,
RESPEITO E FUNDAMENTAL!

Se vocé conviver com uma pessoa
migrante ou refugiada, acolha-a

e trate-a com dignidade! Vocé

sabia que elas tém direito a protecao
internacional especifica definida pelo
Direito Internacional, além da protecao dos
Direitos Humanos? Diga nao a xenofobial!

NEGAR A COR DA PELE? JAMAIS!

Nao tente “consolar” alguém por ser
negro(a), nem use frases como “mas

VOCé nem é tao negro, tem tracos finos”.
Nao ha nenhum problema em ser
afrodescendente ou ter ancestralidade
indigena.



?

o

ADIVINHAR A PROFISSAO? NAO
COMETA ESSE ERRO.

Quando vocé for a um setor -ou
em qualquer lugar- pela primeira
vez , onde vocé nao conhece

quem trabalha ali, ndo dé como
certo que uma pessoa negra

ou com ascendéncia indigena é
subalterna, ou esta no local para
te servir. Essas “confusdes” sao
muito comuns, mas sao racistas!

(@
M
000
mimie
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USAR O “MAS”

Jamais diminua a ascendéncia de uma
pessoa com frases “vocé é indigena, mas
é inteligente” "vocé é negra, mas o seu
cabelo é bom”. Isso soa como se ser negra
ou indigena fosse algo ruim que precisa
ser compensado de alguma forma e que o
padrao branco define a qualidade do que é
um cabelo bom, ou de grau de inteligéncia
0 que nao é verdade .

PESSOAS AMARELAS NAO SAO TODAS IGUAIS!

Infelizmente piadas de mau gosto e estereétipos ainda sio muito comuns quando
falamos sobre pessoas amarelas de origem asiatica. Esses esteredtipos reforcam
uma suposta homogeneidade, invalidando a identidade e individualidade de cada pessoa
deste grupo. Ser chamado de “japa” ou de “china”, tendo seu nome ignorado, também
é uma forma de violéncia. Sempre chame as pessoas pelo nome e se vocé ndo

souber a ascendéncia dela, é simples: pergunte!

Com essas atitudes vocé pode apoiar uma cultura antirracista em seu dia a dia!

TONALIDADES - NEXA!

Se vocé se identifica com essa pauta,
e deseja ser um(a) agente da cultura
antirracista na Nexa, venha fazer
parte do nosso Grupo de Afinidade, o
Tonalidades. N6s encabecamos uma
série de acoes sobre essa tematica,
incluimos os recortes de género na
pauta racial, também pensamos nos
caminhos a serem construidos e na
importancia da representatividade para
avancarmos nesse tema.

Além disso, contamos com uma
cartilha sobre letramento racial (focado
principalmente em questoes sobre
negritude) a Cartilha Tonalidades. La
VOCé pode se aprofundar ainda mais
sobre essas questoes.

Quer ser um(a) aliado(a) da pauta racial
na Nexa? Entre em contato com a

gente: tonalidades@nexaresources.com



mailto:tonalidades%40nexaresources.com?subject=

Pessoas com deficiéncias

Para vocé o que é ser normal?

O mundo tem mais de 7,5 bilhoes de habitantes. Vocé ja
pensou na diversidade das pessoas ao redor do planeta?

@
AC e Ssa Iniciamos essa trilha de diversidade explicando que a

Grupo de Afinidades de
Pessoas com Deficiéncia

pluralidade é algo natural no mundo, que todas as pessoas

sao diferentes, mas — infelizmente- algumas pessoas se
consideram “normais” quando se comparam a outras.

Normal: este conceito
vem de “norma”, de um
comportamento padrao.
Algo que foi padronizado
previamente.

Ao longo do tempo, baseada
neste conceito, a sociedade
criou a ideia ficticia de que o
que é mais comum é o normal
€ 0 que € menos comum nao
é normal.

71,5

BILHOES DE
HABITANTES

O grande impasse disso é que a sociedade
também atribuiu juizo de valor ao que é ser
normal, como se o normal fosse o certo.

Com esse pensamento, tudo o que fica mais
distante dessa esfera, que sai do padrao

normal, foi julgado como errado, como algo
negativo e até mesmo como um “problema”.

A diversidade é normal!

E NATURAL na sociedade.

PESSOAS com DEFICIENCIAS nascem
o tempo todo no MUNDO!




Pessoas com deficiéncia no mundo

1 bilhao de pessoas convivem
com algum tipo de deficiéncia.?

Aproximadamente 14,3%
da populacao.

80% vivem em paises
em desenvolvimento.?!

46% das pessoas com 60 anos ou
mais tém algum tipo de deficiéncia.!

Existem cerca de 150 milhées de
criancas com deficiéncia em todo o mundo.?

1 Fonte: Organizacao Mundial da Saade
2 Fonte: Relatério Mundial sobre a deficiéncia

Pessoas com
deficiéncia (PcDs)
sao aquelas que
possuem algum tipo
de alteracao genética
ou adquirida (a pessoa
pode ter nascido
assim, ou adquiriu a
deficiéncia em algum
momento da vida). As
deficiéncias podem
ser fisicas, sensoriais,
intelectuais ou
mentais.

Muitos de nés ainda
temos resisténcia
para nos aproximar
de pessoas com
deficiéncia e de
enxerga-las como
alguém que tem
particularidades
(como qualquer ser
humano) e grandes
potenciais. Por.iSso,
as pessoas com
deficiéncia também
precisam ser incluidas
na sociedade e no
mercado de trabalho.

Vocé sabe o que é capacitismo?

Essas atitudes sao

preconceituosas e capacitistas

NOSSA! O
JORGE TEM UMA
NAMORADA!?

\//
JL ®

Ficar incrédulo(a) ou achar b
que é algo milagroso ou
sobrenatural, quando
se deparar com uma
habilidade de uma PcD.

. Isso s6 pode ser

--------------------- 1 Ficar surpreso(a) ao
perceber que uma pessoa
com deficiéncia possui um
relacionamento amoroso.

UAU! Ele consegue
trabalhar no computador
sem usar as maos!

INACREDITAVEL!

um milagre!

C)O




Capacitismo é o nome do
preconceito contra as pessoas
com deficiéncias.

A deficiéncia é muito mal-recebida em nossa
sociedade. As pessoas com deficiéncia sao
vistas como incapazes. E por isso que o
preconceito contra pessoas com deficiéncia é
chamado de CAPACITISMO.

Este preconceito (e toda discriminacdo pautada
nele) interfere diretamente na vida das pessoas
com deficiéncia, impedindo que elas tenham
bons relacionamentos em sociedade, que
acessem bons empregos e que prosperem.

O primeiro passo para desconstruirmos
esste preconceito dentro de nés é
entender que a deficiéncia ndao define
uma pessoa, ela é s6 mais uma das
caracteristicas dela.

Assista aqui o video
“Capacitismo no R.H” e veja
como ele esta presente em
nosso dia a dia.

Deficiéncia

ou deficiéncias?
Um mundo de
possibilidades!

Para iniciar essa conversa,
veja o video “um mundo
de possibilidades”.

Existem muitos tipos de deficiéncia e é
importante que vocé entenda mais sobre
cada uma delas, para saber como interagir
com cada pessoa, respeitando suas
particularidades.

Deficiéncia visual: perda da precisao visual

em diferentes niveis. E considerada pessoa com
deficiéncia visual aquela que tem acuidade visual
igual ou menor que 0,05 em seu melhor olho,
mesmo com a melhor correcao ética. E correto
usar os termos cego, cega e pessoa cega.

Deficiéncia auditiva: perda total ou parcial

da audicao, sem especificar os graus da perda
auditiva. E correto usar os termos pessoa
surda, pessoa com surdez ou pessoa com perda
parcial de audicao (baixa audicdo), pessoas

com perda parcial, geralmente preferem ser
chamadas de pessoas com deficiéncia auditiva.

Deficiéncia fisica: limitacoes relacionadas
aos aspectos fisico e motor, como auséncia de
membros, paralisias, entre outras.

Deficiéncia intelectual: funcionamento
intelectual significativamente inferior a média,
com limitacoes associadas a duas ou mais areas

de habilidades, como: comunicacao, cuidado
pessoal, habilidades sociais, utilizacao dos recursos
da comunidade, salde e seguranca, habilidades
académicas, lazer e trabalho.

Deficiéncia multipla: s3o pessoas que tém mais
de uma deficiéncia.

Deficiéncia psicossocial: também chamada de
deficiéncia psiquiatrica ou deficiéncia por saldde
mental, engloba quadros psiquiatricos — como
depressao, sindrome do panico, esquizofrenia etc. -
que se tornaram cronicas, resultando em sequelas
no comportamento, autonomia e interacao social.

VOCE SABIA?

Em cada pais, cada cultura, cada comunidade
surda tem sua propria lingua de sinais. No Brasil,
usamos a Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
no Peru a Lengua Peruana Senas ou Lenguaje

Senas Peruano (LSP) e em Luxemburgo
usam principalmente a lingua gestual alema
Deutsche Gebardensprache (DGS).

Perceba que estamos falando de linguas;
portanto, nao é correto usar somente
o termo “linguagem de sinais”.


https://nexa.sa.crossknowledge.com/site/path/918#tab/path/activity/5459
https://nexa.sa.crossknowledge.com/site/path/918#tab/path/activity/5460

Vamos falar sobre acessibilidade? Por que incluir
Para que a inclusio das PcD"s sefa plena em todos as pessoas com deficiénc

0S espacos, e - principalmente - no trabalho, precisamos
garantir acessibilidade, para que elas integrem os espacos
verdadeiramente, sem impeditivos para realizarem O preconceito e a Toda essa exclusao também promove mais desigualdade:
suas funcdes. discriminacao contra as
pessoas com deficiéncia

excluem esse grupo e tiram Efeitos do ca pacitismo
Acessibilidade é fundamental para a a sua possibilidade de o
Luxemburgo

inclusdo e o bem-viver de PcD “s! i
: : - 28,7% da populacao com deficiéncia

H casar, ter independéncia, . o .
. H vive no limiar da linha da pobreza. E

Muitas vezes, quando pensamos nesse assunto, entre outros. R )

H Luxemburgo € o Gnico pais da UE Se€m

nos atentamos apenas para a acessibilidade fisica Iegislacéo b s d
sobre acesso aos meios de

(rampas, adaptagdes nos assentos etc.), mas a H L x deficiencia X
acessibilidade é muito mais ampla do que isso, e deve Se pensarmos comunicagac para pessoas com deficiencia.

Fiendera todes s defiagneies em nivel global, © [ —— |

1 bilhao de 24% da populacao tem algum grau de
pessoas sao deficiéncia, 46 milhdes de pessoas.”

1a?

Desenho universal

E um conceito que excluidas Lei de cotas faz trinta anos e 4 7% das vagas

4 ) propoe pensar
Assista ao video dut bient
"“Os 7 tipos de acessibilidade” produtos, ambientes,

e entenda mais sobre o tema. programas, SerVi(_,:OS, d e acessar
: tecnologias com a e .

maior extensdo possivel seus direitos | [ [k .
de acessibilidade, plena mente. Mais de 3 milhdes de pessoas, equivalente
para que funcionem a 10% da populacdo sao PCDs.?
de forma equitativa,
segura e autébnoma
para todas as pessoas.

dia riamente que por lei deveriam ser destinadas a PCDs
pelas empresas nao estao preenchidas.®

Apenas em 2022, o pais registou a 1@ mulher
com deficiéncia auditiva a obter um Doutorado.?

1 Fonte: Contacto; 3 Fonte: Instituto Nacional de
2 Primeira deficiente auditiva Informatica (INEl - 2017);
a obter doutorado no Peru; 4 Fonte: IBGE; ° Fonte: Radio Senado.
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https://nexa.sa.crossknowledge.com/site/path/918#tab/path/activity/5461
https://www.wort.lu/pt/luxemburgo/deficiencia-aumenta-risco-de-pobreza-estudo-5db82f65da2cc1784e34eb3d
https://www.infobae.com/america/peru/2022/09/03/karin-quijada-la-primera-mujer-con-discapacidad-auditiva-en-obtener-un-doctorado-en-peru-que-recibio-varios-no-y-busca-desarrollar-a-la-comunidad-sorda/
https://www.infobae.com/america/peru/2022/09/03/karin-quijada-la-primera-mujer-con-discapacidad-auditiva-en-obtener-un-doctorado-en-peru-que-recibio-varios-no-y-busca-desarrollar-a-la-comunidad-sorda/
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1675/cap03.pdf
https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-brasil/populacao/20551-pessoas-com-deficiencia.html
https://www12.senado.leg.br/radio/1/noticia/2021/09/20/lei-de-cotas-para-pessoas-com-deficiencia-faz-trinta-anos-em-2021

O que as empresas podem fazer para combater a exclusao de PcD"s? Vocé ja reparou se o seu setor tem acessibilidade plena (fisica e
- . —?

Sabendo que as empresas sao feitas por pessoas, essa inclusao so sera possivel se vocé combater seus tecnologlca) .

preconceitos, acreditar e valorizar o potencial das pessoas com deficiéncia sem subjuga-las.

Lembre-se: uma pessoa com deficiéncia pode ter pouca experiéncia profissional, mas isso

nao quer dizer que ela ndo possa se desenvolver...Dé a ela essa chance!

Que tal apadrinhar e mentorar uma PcD no seu time?
Para ser um(a) aliado(a) das pessoas com deficiéncia é preciso acreditar no seu potencial e apoiar o seu

desenvolvimento.

Transforme barreiras em oportunidades!

A seguir, alguns exemplos de como empresas no geral podem apoiar essa causa:

Vocé conhece as metas do Grupo de Afinidade Acessa?

EIXOS IMPORTANTES PARA Ag(~)ES AFIRMATIVAS VOLTADAS PARA PCD"s As acoes afirmativas sao
propostas que se tornam
reais a partir da sua pratica!

~

INOVAgAO COMPROMETIMENTO COOPERA(_;[\O E CULTURA PUBLICOS DE
RELACIONAMENTO o
Investimento em +  Metas estratégicas +  Apadrinhamento de PCD ’ ’ \ ’ ’ ’ ’
tecnologias para para representatividade - +  Acessibilidade em todos

Avaliacao continua da

inclusao (softwares) e scessibilidade 0s canais de comunicacao ’ ’ | ’ ' I ‘ '

Uso de inteligéncia ! g ’ N, o, «  Parceria com fornecedores
e I e +  Engajamento dos times +  Campanha de autoidentificacao
artifical para

e acolhimento que promovam a
acessibilidade empregabilidade pcd ’ ’ \ ’ ’ ’ ’ '

Beneficios especificos
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Como a NEXA apoia

as Pessoas com deficiéncia?

Trabalhamos para fortalecer a cultura de desenvolvimento de
Profissionais com Deficiéncia e sermos referéncia neste tema

Para isso, promovemos oportunidades de
crescimento para PcD s, para, com eles,
aprimorarmos nossas praticas empresariais,
tornando a Nexa cada vez mais inclusiva.

Abaixo algumas de nossas acdes nos principais
eixos afirmativos:

COMPROMETIMENTO

Rodas de conversa nas unidades com PcD s,
para empoderar, partilhar e construir acoes
eficazes para o desenvolvimento profissional;

Roda de conversa para o engajamento
da lideranca (BR e PE) nas acoes
afirmativas desse grupo.

Programa Talentos Plurais, com mais de
600 inscritos em sua 12 edicao;

Programa Potenciar para desenvolver e
acelerar a carreira na Nexa, para as PcDs
selecionadas pelo Talentos Plurais;

Vagas Afirmativas para Mulheres PcDs.

PUBLICOS DE RELACIONAMENTO

Plano de acao no Peru focado na atratividade,
mapeamento de PcD"s e relacionamento com
stakeholders (publicos de relacionamento) para
identificar PcDs.

Banco de talentos proativos para PcDs em todas
as Unidades (BR e PE), com foco em atracao,
analise contratacao futura.

Parceria com a area de Gestao Social da Nexa para
engajamento da comunidade e stakeholders sobre
o tema e apoiar a contratacao desse publico.

INOVACAO

Acessibilidade fisica e digital;

Ferramentas para acessibilidade digital para
pessoas com deficiéncia visual (Orcam Eye) e
aplicativo para pessoas com deficiéncia auditiva
(Pedius) que traduz e transcreve falas em
tempo real).

COOPERACAO e CULTURA

Benchmark (comparacado e pesquisa de beneficios
oferecidos a PcDs) com empresas de diversos
segmentos para mapear boas praticas plurais.

Qual é o seu papel?

Se voceé tiver a oportunidade de trabalhar ou

conviver com uma pessoa com deficiéncia, seja gentil,
receptivo(a). Com pequenas atitudes, podemos apoiar

a permanéncia dessas pessoas nos espacos que lhes
sao de direito, e ainda promover o seu bem-estar.

Com esses 0s exemplos praticos a seguir, vocé serd um(a)
aliado(a) das pessoas com deficiéncia:

=3]

NOS TEMOS NOME

Nao use termos pejorativos
para se dirigir a pessoa,
como manco, ceguinho,
louco, entre outras.

®

JA SABEMOS QUE
GENTILEZA TEM LIMITE

Nao faca algo que acha que vai
ajudar ou insista em oferecer

ajuda sem que a pessoa te peca.

©)
(=

SOMOS ADULTOS(AS),
COMO VOCE!

Nao infantilize pessoas
com deficiéncia.

9

RESPEITE A PRIVACIDADE!
Nao pergunte sobre a
deficiéncia da pessoa.

©

NAO SOMOS UMA PIADA
Nunca faca piada com a
deficiéncia de alguém.

NI
—'LH‘:

ACESSIBILIDADE E AMPLA!
Nao questione seu direito
aos servicos preferenciais.

SHD
alals)

SOMOS PESSOAS,
NAO SOMOS HEROIS
OU HEROINAS!

Nao trate as pessoas
com deficiéncia como
coitadas ou como
exemplo de superacao.

@

A DEFICIENCIA E APENAS
MAIS UMA DAS MINHAS
CARACTERISTICAS

Nao tente consolar
pessoas com deficiéncia a
deficiéncia é algo natural e
ndo define uma pessoa.
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Importante: sempre use o
termo Pessoa com deficiéncia,
lembrando que é pessoa, em
primeiro lugar. Nao use os
termos “portador de deficiéncia”
ou “portador de necessidades
especiais”. A deficiéncia nao

€ uma coisa que vocé porta

e depois nao porta mais. A
deficiéncia € mais uma das
caracteristicas daquela pessoa
e faz parte de quem ela é, nao é
algo que ela deixa em casa!

E necessidades especiais
muitas pessoas podem ter.

Um idoso, por exemplo, pode
ter uma necessidade especial,
por conta de algum cuidado
especifico. Uma mulher

gravida pode precisar ir mais
vezes ao banheiro. Isso € uma
necessidade especial, diferente
de uma pessoa com deficiéncia.

ACESSA- NEXA

Na Nexa, o Grupo de Afinidade que trabalha com a
inclusdo das pessoas com deficiéncia é o Acessa.

Aliados e representantes de PcDs sdo muito importantes
para fortalecermos essa cultura dentro da Companhia.

Quer ser um(a) aliado(a) do Acessa? Fale com a gente:

acessanexa resources.com
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Comunidade LGBTQIA+

ais do que uma

igla ou um conjunto

e letras, quando

bordamos os temas

obre a Comunidade

GBTQIA+ falamos
sobre pessoas!

Ao falar sobre orientacao sexual, afetos e identidade
de género, algumas pessoas acreditam que isso é uma
questao de escolha, mas nao é.

O gL I Orientacio ’ ORIENTACAO

Sexual SEXUAL
A . . N E um direito
primeira vez que vocé de cada um
se viu gostando de
alguém, vocé escolheu ou ¥ x RESPEITAR

simplesmente sentiu? E dever de todos!

O desejo nao é algo que os seres humanos “optam” ou “escolhem” conscientemente, nossos afetos sao
construidos dentro dos nossos sentidos e nos orientam. Por isso usamos o termo ORIENTACAO SEXUAL.

Vocé sabe a am e ' IDENTIDADE DE GENERO

diferenca entre %gﬁ Como a pessoa se sente, se entende.

Ol’lentagao Sexual, TN | ORlENTAng SEXUAL

identidade de @ Por quem a pessoa sente atracao e afeto.
énero e sexo . N

g. _ 5 P 1 EXPRESSAO DE GENERO

bIO|OgICO : . E como a pessoa se apresenta.

Para aprofundarmos os EE\ W) J— ' SEXO BIOLOGICO

temas sobre a Comunidade E algo fisiolégico, da anatomia genital

LGBTQIA+, precisamos da pessoa.

entender que ela abrange
uma série de grupos e
conceitos sobre sexualidade
e género, na ilustracao
abaixo vocé podera entender
melhor essas definicdes:

Para entender
melhor sobre cada
um desses detalhes
assista o video

ilustrativo aqui.
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Vamos falar sobre género?

Quando falamos em género precisamos entender que ele nao diz respeito ao sexo biologico de alguém,
nao tem a ver com questoes fisicas, ele @ uma construcao social.

Meswo antes de voce nascer, Va escolheu

todo mundo ja pergunta... %

Va sabe

€ wmenino
ou menina?

H/

|

Dependendo das respostas a esses questionamentos, vocé sera criado(a) de um jeito especifico.

Tudo sera diferente entre meninos e meninas: Quando a sociedade comecou a entender que
a cor das roupas, os brinquedos, o tipo de 0s papéis de género ndao eram naturais e sim
qualidades que vao estimular em vocé (como sociais, comecamos a falar também sobre
valentia ou docural timidez ou atrevimento) identidade de género, porque muitas vezes
e, assim, todos(as) nés aprendemos a ser pessoas nao se identificam com o género
meninos ou meninas. que lhe foi atribuido quando nasceram.
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Vocé ja ouviu os termos cisgénero e transgénero?

Vocé sabia que no Brasil, no Peru
e em Luxemburgo a alteracao do
nome no registro e em todos os
documentos por pessoas trans

é garantido por lei?

CISGENERO

E a pessoa que se identifica
com o sexo e a identidade
de género gue lhe foram
atribuidos quando nasceu.

TRANSGENERO

E a pessoa que nasceu com
determinado sexo biolégico e
nao se identifica com o género
que lhe foi dado no nascimento.
Por isso transiciona e assume
0 seu verdadeiro género.

Quando falamos de inclusao e
diversidade precisamos saber respeitar

a identidade de género das pessoas. Se a
pessoa se identifica como mulher, trate-a
dessa maneira. Este &€ um direito delal
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Comunidade
LGBTQIA+, quem
SA0 €55as pessoas?

Essa sigla existe para darmos visibilidade
e a devida importancia as diversas
orientacoes sexuais e identidades
de género existentes em nossa sociedade.

Lésbicas: Mulheres que sentem atracao
afetiva/sexual pelo mesmo género, ou seja,
outras mulheres.

Gays: Homens que sentem atracao
afetiva/sexual pelo mesmo género,
ou seja, outros homens.

Bissexuais: Diz respeito as pessoas que
sentem atracdo afetivo/sexual pelos dois
géneros tanto o masculino quanto o feminino.

Transexuais: S30 as pessoas que nio se
identificam com o género atribuido em seu
nascimento. As travestis e as pessoas nao-binares
também sao incluidas neste grupo.

Queer: Pessoas ‘Queer’ sao aquelas que transitam
entre as nocoes de género, elas possuem uma fluidez
em suas identidades, tanto na expressao de género,
quanto na orientacao sexual e na maneira de se vestir,
ser queer é nao fazer parte de um padrao definido.

Intersexo: A pessoa nasce com uma anatomia
reprodutiva ou sexual, combinacdes biolbgicas e
desenvolvimento corporal que nao se enquadram
na norma binaria (masculino ou feminino).

Assexual: Assexuais nao sentem atracao sexual por
outras pessoas, independente do género. Algumas
delas ndao veem as relacoes sexuais como algo
importante para ser praticado em suas vidas.

+: O + é utilizado para incluir outros grupos
e variacoes de sexualidade e género.

Mapa da Exclusz

A seguir, os dados ilustram essa realidade:

Vulnerabilidade e desigualdade:
Comunidade LGBTQIA+

Uniao Europeia

5 g%jé foram vitimas de violéncia.*

1 em cada 5 sentiram-se discriminados
ao procurar emprego. No recorte das
pessoas trans, lemcada 3

Brasil

Pais com maior niimero de pessoas
LGBT+ assassinadas no mundo.?

Inseguranca alimentar chega a 56,7%,
15,2% acima das pessoas fora
da Comunidade.®

Em média 10 pessoas LGBT's
sdo assassinadas por ano.*

7 1% dos peruanos acreditam
que a Comunidade LGBTQIA+ é
muito discriminada no pais.®

Assista ao video “Ciclo de

violéncia” para compreender * Fonte: Unido Europeia para o Direitos Humanos (FRA)

. A 2 Fonte: Dossié de Mortes e Violéncias contra LGBTIAP+ no Brasil
melhor a jornada de exclusao e 3 Fonte: coletivo #VotelGBT e Box1824
vulnerabilidade que a Comunidade “ Fonte: Ministério Pdblico do Peru

°> Fonte: Il Encuesta Nacional de Direitos Humanos
(Ministério da Justica do Peru, 2019)

LGBTQIA+ esta sujeita.
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Quando falamos sobre inclusao da populacao LGBTQIA+, muita gente nao entende a seriedade deste
assunto, mas os dados mostram que muitas pessoas sofrem violéncias, em razao de sua orientacao sexual
ou identidade de género.

Combater a violéncia
é positivo para
toda a sociedade!

Toda pessoa tem o direito de existir sem sofrer violéncia por ser quem é!
O seu papel é respeitar este principio. Uma pessoa LGBTQIA+
também tem familia, amigos,
colegas de trabalho, mentores
religiosos. Quando essa
pessoa sofre uma violéncia,
toda a sua rede de apoio e
afeto também é afetada.

Nao podemos naturalizar que uma pessoa Vocé sabe o que @ HOMOFOBIA? O Termo
seja vitima de violéncia simplesmente por ser HOMOFOBIA significa aversao por homossexuais,

quem ela &, por expressar a sua verdade e preconceito, discriminacao e violéncia contra eles.
por viver os seus afetos. Nosso papel é agir Porém toda a Comunidade sofre essas violacdes
para quebrar o ciclo de violéncia contra as e atualmente falamos sobre a LGBTIfobia.
pessoas LGBTQIA+. Tipos de LGBTIFOBIA:

Quando promovemos um mundo
mais inclusivo, diminuimos o
medo e o sofrimento de muitas
pessoas e transformamos

o planeta em um lugar mais
fraterno onde todos possam
desfrutar do bem viver.

Lesbofobia: violéncia contra as mulheres lésbicas.

Homofobia: violéncia contra homossexuais, principalmente contra os gays.
Transfobia: violéncia e opressao contra as pessoas Transexuais e Travestis
Intersexofobia: manifestacao de 6dio ou repulsa contra pessoas intersexo.

Respeitar a Comunidade LGBTQIA+ é um dever de todos! Vocé sabia que disseminar a violéncia contra
essa populacao é crime?

Luxemburgo 6 Brasil

Peru
Vocé ja ouviu falar em HETEROFOBIA? Da mesma maneira que o
..... racismo reverso, nao existe heterofobia, porque as pessoas heterossexuais

Proibe todas as formas Desde 2019, o Supremo Desde 2017, entrou em Nao sdo vitimas de violéncia, nao sao expulsas de casa, ndo sao
de discriminacdo com Tribunal Federal (STF) vigor um decreto nacional, hostilizadas na escola, nao sao proibidas de estar nos espacos religiosos,
base na orientacao sexual. instituiu a LGBTIfobia proibindo todas as Nao tém acessos a direitos negados por serem héteros. Mesmo que
Defende a protecao contra como crime, instituindo formas de discriminacao uma pessoa heterossexual acredite que tenha sido ofendida por sua
o discurso de 6dio e pena de até trés anos e crimes de 6dio com sexualidade, a discriminacao contra orientacdo sexual s6 se aplica aos Rl @ il ‘nao
crimes de 6dio motivados para a discriminacdo base na orientacdo grupos que sofrem historicamente com o preconceito, marginalizacdo zzlf:z:szfrs::'a
pela orientacdo sexual ou por orientacdo sexual e sexual e identidade e intolerancia, o que ndo & o caso das pessoas heterossexuais. sobre isso.
identidade de género. identidade de género. de género no pais.
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Orgulho por qué? Como a Nexa apoia o orgulho dos seus colaboradores?
Toda a exclusdo social que a Comunidade LGBTQIA+ sofre afeta diretamente o bem-estar e o estado
psicologico dessas pessoas. Por isso, fomentar o orgulho serve como ferramenta para que essa
comunidade se sinta acolhida pela sociedade, e compreenda que nio ha nada de errado com ela.

A pluralidade é muito importante para a Nexa. Reconhecer isso € um dos primeiros passos para que Vocé seja
um(a) colaborador(a) alinhado(a) com nossos principios.

Além disso, promovemos o desenvolvimento interno de pessoas LGBTQIA+, a inclusdo social e o aprimoramento
Como as empresas podem promover um ambiente de trabalho diverso e respeitoso para as da nossa lideranca em relacao ao tema.

pessoas LGBTQIA+?

Nossos principais norteadores dessa jornada sao:
As mesmas pessoas que praticam LGBTIfobia na sociedade também sao as que trabalham nas empresas, por

isso, precisamos transformar a nossa mentalidade, nossas atitudes e mudar a nossa cultura no dia a dia.

Conviver e conhecer melhor essa comunidade no ambiente de trabalho é uma oportunidade para vocé
desconstruir seus preconceitos e toda a intolerancia!

Para alcancar essa transformacao e apoiar a inclusao dessas pessoas, as empresas implementam acdes

nas seguintes frentes:

EIXOS IMPORTANTES PARA ACOES AFIRMATIVAS
VOLTADAS PARA LGBTQIA+

BANCO DE
TALENTOS

Parcerias com agéncias
recrutadoras especificas
para garantir a
empregabilidade dessa
comunidade

APOIO

Programa de apoio
a transicao de
género * licenca
parental inclusiva

+ garantia dos
direitos e beneficios

CULTURA
I TRANSFORMADORA
Adequacao de politicas e documentos
(nome social nos crachas, folha de pagamento e etc)
* sensibilizacdo das equipes
* engajamento e receptividade
« politica de ética que assegure a nao
discriminacao
+ direito ao uso do banheiro por pessoas trans
* respeito como valor indispensavel

O
M

]
BANCO DE TALENTOS
+ Adesao ao Forum de
Empresas e Direitos LGBTI+

(Brasil) e Pride Connection
(Peru) apoia a Nexa na
contratacao de pessoas
LGBTQIA+.

—7

APOIO

+ Analise da viabilidade

de mudanca na politica
parental da Nexa para
incluir as pautas especificas
da Comunidade LGBTQIA+
+ Estruturacao da

garantia de beneficios
para conjuges em areas
onde as legislacdes locais
nao reconhecem a uniao
homoafetiva.
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CULTURA
TRANSFORMADORA

+ Grupo de Afinidade:
Orgulho

+ AcGes de conscientizacao
com os colaboradores

+ Cartilha LGBTQIA+
desenvolvida pelo

Grupo Orgulho




Compromisso é coisa séria!

Ao fazer parte dessas aliancas globais para inclusao da Comunidade LGBTQIA+ assumimos um
comprometimento pUblico com essa pauta, se vocé faz parte da Nexa, este compromisso também é seu!

Qual é o seu papel?

Um ponto importante para melhorar o seu relacionamento com todas as pessoas, é cuidar da sua
comunicacdo. Se vocé tratar todos(as) com respeito, fara com que o seu entorno seja um lugar seguro,
sem violéncia (de todos os tipos) e discriminacdo.

| Siga as dicas a SEGUIR e seja um(a) aliado(a) do Orgulho na Nexa, assuma esse compromisso!

CONTRATE PESSOAS LGBTQIA+ P NAO FACA PIADAS!

O E ofereca oportunidades de acesso a cargos de : Sobre a orientacao sexual ou identidade de género de
m destaque para que todos(as) possam valorizar o alguém. Pessoas ainda sofrem muito por conta disso,

seu potencial e desconstruir preconceitos. é desrespeitoso tratar esse assunto como chacota.

“NAO TENHO NADA CONTRA, MAS NAO
PRECISA SE ASSUMIR PUBLICAMENTE...”
I—f %\ Esse “mas” ap6s uma afirmacao ja indica que
~ < vOCé vai contradizer o que disse antes. Uma
pessoa sem preconceitos respeita os outros,
sem “mas” nem “poréns”.

| RESPEITE A IDENTIDADE
O | N&o negue acesso de uma pessoa as infraestruturas

por “desconfiar de seu género”. Os provadores e
sanitarios devem ser usados pela pessoa de acordo
com o género com o qual ela se identificar.

“VOCE E OPERADA?"
Jamais pergunte a uma pessoa trans se ela fez cirurgia
de mudanca de sexo. Isso é invasivo e indelicado.
Imagine se um desconhecido te perguntasse algum
detalhe sobre as suas partes intimas?

“SE VOCE FOSSE HOMEM/MULHER”
e Nao diga isso para ninguém. A orientacao sexual
Q) Q) de uma pessoa nao interfere no que a pessoa € ou
no seu género.

@ NAO SABE O GENERO DA PESSOA?
O O sevoce tiver davidas, sempre pergunte como a
([aaYan pessoa prefere ser chamada. Pergunte o nome
dela e quais os pronomes ela prefere que vocé

use (ex.: “ele” ou "ela”, “seu” ou “sua”).

m POSSO ATE RESPEITAR MAS NAO VOU
000 ACEITAR.
QNN Ag pessoas LGBTQIA+ existem, sempre existiram,
esse é um fato da realidade, a Lei também protege
a existéncia dessas pessoas. Que tal aceitar essa
realidade e cooperar para a construcao de um
mundo menos violento?

Orgulhe-sel

Na Nexa, o Grupo de Afinidade
para engajar a Companhia

nas questoes da comunidade
LGBTQIA+ é o Grupo ORGULHO.
Além das sensibilizacoes

que fazemos nas operacoes,
também desenvolvemos uma
Cartilha LGBTQIA+, em que vocé
pode encontrar mais informacoes
sobre essa tematica.

Mesmo que vOocé nao seja
LGBTQIA+, precisamos de aliados
para fortalecer uma cultura
inclusiva e nao discriminatéria
entre todas as pessoas que fazem
parte da Nexa.

Quer fazer parte deste Grupo?
Fale com a gente:
orgulho@nexaresources.com
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assim & uma escolha.

Quando ndo levamos em consideracao diferentes vivéncias, perdemos
muito. Renunciamos a conhecimentos e infinitas possibilidades de
inovacao, que somente o contato com quem viveu em diferentes
momentos pode produzir.

Por isso, incluir todas as geracées na mesma conversa, sabendo
ouvir e respeitar a trajetéria de cada um, é fundamental para

a nossa evolucao pessoal e para a construcao de um ambiente
saudavel para todos.

Vocé sabe o que sao geracoes?

A palavra “geracao” diz respeito a um grupo de pessoas que nasceu em
um mesmo periodo. Cada época é marcada por um determinado contexto
histérico, que impacta os valores, a cultura e os comportamentos das
pessoas que viveram nos primeiros anos daquele periodo.

Entender mais sobre o perfodo em que as geracoes cresceram é
importante para nos relacionarmos melhor com pessoas que tém diferentes
experiéncias de vida, nos ajuda a compreender melhor como as coisas
mudam ao longo do tempo.

N3o é a toa que empresas, marcas e meios de comunicacao usam cada vez
mais a divisdo entre as geracdes® dos Baby Boomers, X, Y e Z para criar
politicas corporativas, desenhar produtos e campanhas.

1 As definicdes utilizadas sdo universais e ndo abarcam as caracteristicas especificas de cada contexto ou pessoa.
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Vivemos uma cultura da instantaneidade, em que tudo
precisa acontecer em segundos. Nao ha muito espaco
para que a gente se aprofunde nas discussoes, e tudo
que tem mais tempo de existéncia é considerado
descartavel, inclusive pessoas. Apesar disso parecer
algo natural, é importante saber que pensar e agir
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Vocé sabe como as geragées sao divididas? A discriminacdo contra pessoas em funcdo da idade também & um fator de risco para a salde

- fisica e mental, pois afeta o bem-estar das pessoas.
As Geracoes

Segundo a Organizacao Mundial da Saldde (OMS), o prejuizo causado pelo etarismo também tem

% Baby Os baby boomers fazem parte da geracao pés Segunda Guerra o < A b ) . . .
o ~ Mundial, sendo fortemente marcada por individuos que valorizam consequéncias econdmicas, chegando a casa dos bilhdes de ddlares, jogando boa parte da populacao mundial
§ Boomers o trabalho arduo e a busca por oportunidades e estabilidade. na pobreza. Isso &€ muito sériol Entre as principais consequéncia, estao:
+ doencas fisicas;
§ A geracdo X presenciou a ascensao de movimentos que * comportamentos de risco para a satide;
T transformaram comportamentos. E marcada pelo espirito * transtornos mentais;
§ empreendedor e por buscar liberdade e direitos individuais. * deterioracao cognitiva;
+ mal-estar geral;
* isolamento social e solidao;
© Também conhecida como geracao dos millenials, a geracao - sexualidade restringida;
3| Y & marcada pela preocupagdo com causas sociais, com o - temor da criminalidade:
§ proposito no trabalho e esta inclinada a quebrar padroes. - violéncia e abuso:
- A estabilidade ja ndo é mais tao valorizada pelos millenials. - pobreza e inseguranca econdmica.
= Primeira nativa digital, a geracao Z é altamente . .. ~ . .
X eneaiad is no USo d i Discriminacao por idade: um desafio global
o gajada em causas sociais, no uso da tecnologias 5
§ e se caracteriza por certa fluidez de identidade. . ) ) N
Para o etarismo acabar, cada um de nés precisa assumir a sua parcela de responsabilidade
na reproducao desse tipo de preconceito.
Vocé ja parou pra pensar . Vocé sabe o que é etarismo? A ideia de que uma pessoa € de um jeito ou de outro por conta da idade esta dentro de nés.
como o conflito de geracoes O etarismo € a discriminacdo baseada na idade de
se da no seu dia a dia? ©uma pessoa ou grupo. Temos esse tipo de pensamento Ao menos uma em cada duas pessoas ho mundo ja discriminou alguém por conta da idade!
: porque nos baseamos em esteredtipos, ou seja, rotulos Essa realidade precisa mudar.
Assista ao - criados pela sociedade que, muitas vezes, tomamos
video “Conflitos . como certos, antes mesmo de conhecer alguém a fundo.
geracionais” . Essa visao acaba colocando as pessoas em “caixinhas”, Se vocé acha que uma Se vocé nao leva a sério
entenda mais  oque gera exclusao no acesso a oportunidades no pessoa mais velha ja esta e. a proposicao de uma
sobre isso - desenvolvimento pessoal de quem é discriminado. desatualizada, e nao leva em pessoa mais jovem, vocé
e se inspire a ser uma pessoa consideracao o que ela pode também esta sendo
que apoia a interacao entre - Acesse 0 QR Code e sabia mais sobre etarismo te ensinar, isso é etarismo. preconceituoso(a).

diferentes geracoes.
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A verdade é que a idade nao define o que uma pessoa sabe ou nao, cada ser tem suas vivéncias Unicas ao

longo da vida, e s6 descobriremos o que alguém sabe ou nao, convivendo com respeito. Além disso, esse tipo

de discriminacao gera exclusao e traz consequéncias que, muitas vezes, nao temos a dimensao:

703 milh6es de pessoas em
todo o mundo tém mais de 65

anos e a previsdo é de este nimero

chegue a 1,5 bilhdo em 2050.

16% dos candidatos com 55 anos
ou mais acreditam que a idade
é uma desvantagem na hora
de disputar uma vaga.

80% dos levantamentos
identificaram possivel
conexao entre etarismo
e deficiéncia cognitiva.

5 5,4% dos jovens, segundo
levantamento europeu, ja
se sentiram desrespeitados,
ignorados ou infantilizados
em funcao da sua idade.

1 As informacdes estao contidas no Relatério Mundial
sobre Idadismo da OMS

O Etarismo no Mundo?

96% dos estudos sobre
etarismo contém evidéncias de
que a discriminacao interfere na
salide psiquiatrica das pessoas.

6,3 3 milhoes de pessoas,

em todo o mundo, desenvolveram
depressao associada ao etarismo.

US$ 33,7 bilhoes é o
prejuizo causado pelo etarismo,
segundo estudo americano

US$ 48 milhGes é o impacto

que a contratacao de 5% a mais

de pessoas de mais de 55 anos
poderia causar na economia

Para saber mais sobre
esse problema veja

o video “Os prejuizos
causados pelo etarismo”

Idosos(as) Conectados(as): Mito ou Realidade?

E muito comum que pessoas mais jovens tenham
ressalvas para conviver com pessoas mais velhas,
principalmente no trabalho, alegando a “falta de
conectividade” delas, como se as pessoas com mais
de cinquenta anos fossem “defasadas”.

Para apoiar a pluralidade, aprendemos que a
empatia € fundamental. Precisamos reconhecer a
exclusao de determinados grupos e construir uma
transformacao nesse sentido.

Iniciamos essa jornada com a pergunta: “Como é
o mundo que desejamos?”. Porisso, ao invés de
excluir ou deslegitimar alguém que nao detenha
conhecimento sobre determinado assunto

ou dispositivo, o seu papel é incluir e apoiar o
desenvolvimento de todos(as).
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N3ao existe avanco na pauta da pluralidade
sem cooperacao!

Seja um(a) aliado(a) da Conexdo, apoiando o
desenvolvimento de pessoas com mais idade.
Ajude a inserir esse grupo no mundo digital.

Quando vocé iniciou a sua carreira,
provavelmente foi mentorado (a) por
algum(a) veterano(a), ndo foi? Que tal
retribuir esse feito e nao deixar esse ciclo
se quebrar?

Apoiar a conectividade contribui para a inclusao
social, melhora a qualidade de vida e torna o
ambiente de trabalho um lugar mais agradavel,
plural, inovador e cooperativo.


https://nexa.sa.crossknowledge.com/site/path/918#tab/path/activity/5466

Como colaborar com
pessoas de diversas
idades no trabalho?

O nosso poder de acabar com o etarismo
esta nas acdes do dia a dia, construindo
ambientes de trabalho respeitosos,
criativos e diversos. Para comecar esse
percurso de transformacdo - de nés
mesmos, e do nosso ambiente de trabalho
-, precisamos, primeiro, reconhecer os
Nossos vieses inconscientes (saiba o que
s30 vieses na pagina 6).

Cada individuo tem a sua histéria de vida

e tracos de personalidade. Concentre-se
em conhecé-los e pratique a escuta ativa,
tenha interesse genuino em compreender
as razodes do outro, mesmo que, no inicio,
nao haja um acordo.

Diferentes vis6es ndao sdo sinonimo de
conflito e é totalmente possivel que
elas possam se complementar, gerando
uma nova visao sobre algo. Isso s6 sera
possivel, porém, se exercitarmos o respeito
entre quem fala e quem ouve.

Ana tem um
otimo perfil
para um projeto
estratégico,
was passou a
sentir muita
dificuldade,
porque nunca
achavam que
ela iria cumprir
0S prazos, o
que a deixava
mais ansiosa e
cowm dificuldade
de fazer as
entregas.

Valter tem

perfil para o
weswo projeto
estratégico,

wmas nao tem
conseguido
aplicar todo o
seu conhecimento
técenico, porque
achavam que ele
ndo era adequado
para tarefas
arriscadas e
desatfiadoras.

Ele passou a se
sentir inseguro.

Nossa, estou
desanimada com o
projeto. Acho que

nao é para mim.

O
o

Também estou
trabalhando nele.
Nunca conversamos,
né? Eu acho que
poderia ajudar com a
solucdo X, mas nunca
consigo contribuir.

Meses
depots...

E por que vocés nao
trabalham juntos na
solucdo X? Ana (com o seu
conhecimento em tecnologia)
e o Valter (com tanta
experiéncia técnica) vao
levar a gente muito longe!

Ana e Valter alinharam tecnologia e um
profundo conhecimento técnico sobre
o produto que a empresa oferece.
Eles desenvolveram a solugdo X e o
resultado foi o principal prémio de
inovagdo do ano do setor em que atuawm.
Uwm verdadeiro case de sucesso!




Qual é o papel das empresas para melhorar as questdes de multigeracdes?

Para enfrentar o desafio das relacdes intergeracionais, e melhorar a qualidade de vida e o bem-estar
emocional de pessoas de diferentes faixas etarias, muitas empresas promovem acdes para transformar
a cultura corporativa nesse sentido.

Esses projetos se dao nas seguinte frentes:

n I
COOPERACAO COMUNICACAO EQUIDADE

Existéncia de espacos Comunicacao interna e lgualdade salarial entre
de cooperacao e trocas externa inclusivas, abarcando colaboradores com diferentes
intergeracionais. temas e imagens de pessoas idades que desempenham

de diferentes geracoes. a mesma funcao.

~ S

ATRAgAO E SELEgAO ENGAJAMENTO POLITICAS
Incentivo ao recrutamento de Elaboracao de estratégias Inclusao do tema do combate
candidatos com mais de 50 anos. e orientacdes para diminuir a0 etarismo nas normas

o conflito geracional. internas de conduta.

| Como se transforma uma cultura? Com mudancas nas nossas atitudes!

Um bom caminho para isso é vocé sempre revisitar seus preconceitos nesse sentido, mudar os seus vieses
e apoiar a cooperacao entre pessoas com diferentes visdoes de mundo.
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Como a Nexa apoia as multigeracoes?

Nosso Grupo de Afinidade, o Conexao, € a forca da Nexa para enfrentar esses desafios. Agimos principalmente
nas seguintes frentes: LONGEVIDADE | CULTURA | CARREIRA | COOPERACAO.

Seja um(a) aliado(a) da CONEXAO, estimule Para cumprir as tarefas e enfrentar as adversidades
o fortalecimento de uma rede de apoio do dia a dia, estimule a criacao de pontes, ao
plural, com pessoas que se complementam. invés de barreiras.

Qual é o seu papel?

A atitude de cada um é o que ira definir se o etarismo vai continuar existindo, ou se sera
interrompido para que outras formas de se relacionar, mais respeitosas e produtivas, ganhem espaco.

E muito importante que vocé ndo compactue com expressdes ou comportamentos preconceituosos, e nem os
reproduza. A seguir, vocé podera conhecer alguns exemplos praticos:

Abandone as expressoes:

Nao tem Ele ndo entende Vai ver anda Ele (a) é Vocé nao vai
idade para dessas coisas, esquecida jovem de entender,
isso. nao é do tempo por causa coracao! ndo é da sua

\(/ w da idade. \V/ \35;

Assim como uma série de outros temas que abordamos nessa trilha de aprendizagem, a idade nao define uma
pessoa, é s6 uma caracteristica dentro das inGmeras outras que ela possui em sua existéncia.

Por isso, nao devemos rotular ninguém por conta da sua faixa etaria.
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Uma boa ferramenta pra combater
o etarismo € a aproximacao!

Aproxime-se de pessoas com idades distintas da sua, troque experiéncias,
evite julgamentos preconceituosos e entenda que “nao importa se vocé
é mais jovem ou se tem mais idade, o tempo presente é de todos que
estdo vivenciando e compartilhando suas experiéncias nele”.

Além de expressdes que precisamos abandonar, a seguir mostraremos alguns
exemplos praticos que vocé pode usar em seu dia a dia, para melhorar o
relacionamento multigeracional.

Praticas para seu dia a dia

Tome cuidado para ndo
@ O Evite associar envelhecimento infantilizar pessoas
m a fragilidade mais velhas, com o

excesso de cuidado.

Envelhecer nao significa Nao use termos
perder a autonomia. Por estigmatizantes.
isso, nao ajude, sem que Chame as pessoas
isso tenha sido solicitado. pelos seus nomes.

Nao reproduza ou alimente

conflitos geracionais.
Apoie a CONEXAO.
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Conecte-sel

O Grupo CONEXAO esta de bracos abertos para
receber colaboradores(as) que queiram ajudar a
Nexa a construir acées para as multigeracoes.

Se vocé se identifica com esse tema, e gostaria
de fazer parte do Grupo, entre em contato pelo

e-mail:

conexao@nexaresources.com

Estamos todos aprendendo a conviver
com as diferencas.

Seja franco nas relacoes e procure saber
COMO cada pessoa gostaria de ser tratada.

Na davida, sempre pergunte.
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Este é um convite para que vocé
reserve um momento do seu dia

para conhecer mais sobre pluralidade

e contribuir na construcao de um
mundo mais inclusivo e diverso!

Para alcancarmos o objetivo de promover a pluralidade

e incluir todas as pessoas na Nexa, & importante buscar
saber mais, estar aberto(a) ao didlogo, e ndo ter medo

de errar. Para isso, selecionamos filmes, artigos, livros e
outros materiais que conversam com cada um dos eixos de
pluralidade da Companhia. Esses materiais podem trazer
novas informacdes, novas ideias, descobertas e perguntas.

Assim, caminhando, aprendendo e perguntando, cada um

e todos n6s pode contribuir para acolher e promover a
diversidade, afinal pluralidade é também riqueza, em sentido
material e imaterial.
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Calendario da Pluralidade — Datas Importantes

PESSOAS COM DEFICIENCIA

21 de setembro 3

Dia Nacional da Luta
das Pessoas com Deficiéncia

11 de outubro

Dia Nacional da Pessoa
com Deficiéncia Fisica

DIVERSIDADE E INCLUSAO

21 de maio

Dia Mundial da Diversidade
Cultural para o Dialogo e o
Desenvolvimento

3 de dezembro
Dia Internacional da
Pessoa com Deficiéncia

ORGULHO LGBTQIA+

25 de janeiro 5
Dia Nacional da Visibilidade das
Pessoas Travestis e Trans

17 de maio

Dia Internacional
Contra a LGBTQIA+fobia

28 de julho

Dia Internacional
do Orgulho LGBTQIA+

29 de agosto 5
Dia da Visibilidade
Lésbica no Brasil

87

EMPODERAMENTO FEMININO

8 de marco
Dia Internacional da Mulher

15 de junho
Dia Internacional
da Mulher na Mineracao

25 de julho
Dia Internacional da Mulher Negra
Latino-americana e Caribenha

25 de novembro
Dia Internacional da Nao—
Violéncia contra a Mulher

EQUIDADE RACIAL

21 de marco
Dia Internacional pela Eliminacao
da Discriminacao Racial

13 de maio

Abolicao da escravatura

20 de novembro

Dia Nacional da
Consciéncia Negra



Empodera

=)

FEMINISTAS: O QUE ELAS
ESTAVAM PENSANDO?

A partir de fotos do movimento feminista dos
anos 70, o filme mergulha na vida das mulheres
retratadas. Link

4] (o]

ESTUDO REVELA A DESIGUALDADE DE
GENERO NO MERCADO DE TRABALHO

215 empresas do Brasil compartilharam suas
praticas, politicas e perspectivas em diversidade,
equidade e inclusao. Link

= (o]

ANGELA DAVIS E LELIA GONZALES:
DUAS TEORICAS DO FEMINISMO
NEGRO NOS EUA E NO BRASIL

Artigo explicando o que € interseccionalidade, e

sobre o legado de duas importantes pensadoras
do feminismo negro. Link
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FEMINISMO INDIGENA: “EL PATRIARCADO NO
SE PUEDE ENTENDER SIN EL COLONIALISMO".

A antropoéloga maia Aura Cumes fala sobre
as relacoes entre a identidade indigena e a
superacao do patriarcado. Link

) =

WOMEN, RACE & CLASS

Livro de 1981 da filésofa e tedrica feminista
estadunidense Angela Davis sobre as relacoes
entre as opressoes de género, raca e classe social.
Autora: Angela Davis

MULHERES QUE CORREM COM OS LOBOS

Clarissa Pinkola Estés acredita que, na nossa
sociedade, as mulheres vém sendo tratadas
de uma forma semelhante. Ao investigar o
esmagamento da natureza instintiva feminina,
Clarissa descobriu a chave da sensacao de
impoténcia da mulher moderna.

Autora: Clarissa P. Estés

Conexao

=]

PEQUENA MISS SUNSHINE

Uma pequena garota embarca com o pai, 0 avo, o
irmao, o tio e a mae numa travessia para realizar
seu grande sonho, de participar do concurso de
Pequena Miss Sunshine.

Disponivel na Amazon Prime.

g
DIVERSIDADE GERACIONAL

Qulture Rocks é uma empresa especializada
em cultura corporativa, retencao e atracao de
talentos. O texto, no site da empresa, da um
panorama sobre a importancia da diversidade
geracional no ambiente de trabalho. Link

©0.
an

UP: ALTAS AVENTURAS

Carl Fredricksen é um vendedor de baldes de
78 anos. Carl quer viajar para uma floresta na
América do Sul, mas descobre que um problema
embarcou junto: Russell, um menino de 8 anos.
Disponivel na Disney +
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ENCONTRO GERACIONAL

O artigo traz reflexdes sobre as potencialidades
e desafios dos encontros geracionais. Link

g =
WHY WE NEED DIFFERENT GENERATINS IN
THE WORKPLACE

O artigo publicado pelo Forum Econdmico
Mundial sobre a riqueza e possibilidades geradas
pelos encontros geracionais no local de trabalho.
Link



https://www.netflix.com/br/title/80216844
https://www.lapalabrabierta.com/2022/05/15/encuentro-generacional/
https://www.qulture.rocks/blog/diversidade-geracional
https://www.weforum.org/agenda/2020/01/why-different-workplace-generations-enrich-each-other/?DAG=3
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2021-03/estudo-revela-tamanho-da-desigualdade-de-genero-no-mercado-de-trabalho
https://www.politize.com.br/angela-davis-e-lelia-gonzalez/
https://www.dw.com/es/feminismo-ind%C3%ADgena-el-patriarcado-no-se-puede-entender-sin-el-colonialismo/a-56578883

Acessa

CAPACITISMO

Mariana Torquato, criadora do canal no Youtube
“Vai uma maozinha ai?” explica o conceito do
Capacitismo e fala sobre o Dia Internacional da
Pessoa com Deficiéncia. Link

MINERACAO POR ELAS: MULHERES COM
DEFICIENCIA

O 309 episédio da nossa websérie Mineracao Por
Elas conta historias de mulheres com deficiéncia
que trabalham em diversas areas nas nossas
operacoes no Para, Minas Gerais e Espirito Santo.
Link

4] (o]

PCD LEGAL: ACESSIVEL PARA TODOS

Biblioteca virtual que oferece conhecimento sobre
temas importantes para o desenvolvimento da
cidadania, com conteldo acessivel a todos. Link
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THE WAY YOU LOOK

O filme conta a histéria de um adolescente com
deficiéncia visual na busca da liberdade e de seu
primeiro beijo. Disponivel na NETFLIX

E -

THE WORST DISCRIMINATION I'VE FACED AT
WORK BECOUSE OF MY DISABILITY

Relato de pessoas com deficiéncia sobre

situacoes de preconceito e discriminacao no
trabalho. Link

-

COLEGAS

Trés amigos com sindrome de down resolvem
deixar a instituicao onde viviam e fazer uma
grande viagem de carro. Disponivel na NETFLIX

)

UN ANTROPOLOGO EN MARTE: SIETE
RELATOS PARADOJICOS

O neurologista Oliver Sacks traz sete relatos de
pessoas com deficiéncia e sua relacao com o
mundo e com o trabalho. Autor: Oliver Sacks

Tonalidades

2] (o]

PORTAL GELEDES

Fundada em 1988,
Geledés é uma
Organizacao de
mulheres negras
que tem por missao
institucional a luta
contra o racismo e
o sexismo. Link

ENTREVISTA COM
SILVIO DE ALMEIDA

Autor do Livro
Racismo Estrutural
fala sobre como

0 racismo é

um mecanismo
complexo que cria
vulnerabilidade e
poder. Link

PEQUENO MANUAL
ANTIRRACISTA

O ensaio da filésofa
e professora Djamila
Ribeiro defende
que o racismo é um
desafio para toda a
sociedade brasileira,
devido ao passado
escravocrata que

0 pais possui. Com
dez licoes breves
para entender suas
origens e combaté-
lo.Autora: Djamila
Ribeiro

(oXo)
Eaeld

ESTRELAS ALEM
DO TEMPO

Historia real sobre
trés mulheres negras
da NASA em uma das
maiores operacoes
espaciais da historia.
Disponivel na
Netflix e Disney+
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RETABLO

Um menino de 14
anos, no alto das
remotas montanhas
do Peru segue

o oficio de seu

pai produzindo
retabulos, até que
um segredo muda
sua percepcao das
coisas. Disponivel
na Netflix

T
e a

DO THE RIGHT
THING

O filme é um classico
e retrata conflitos
raciais em um bairro
estadunidense.
Disponivel na
Amazon Prime

)

LO BUENO, LO
MALO LO CHOLO

O escritor Marco
Avilés debate racismo
no Per(, México,
Colémbia e Brasil.
Link

=l |

WINAYPACHA

O filme, gravado

em lingua aimarg,
conta a histéria de
um casal nos Andes,
sobrevivendo ao
frio e a miséria.
Disponivel na
Amazon Prime


https://www.youtube.com/watch?v=iTLBZkzqtpk
https://www.geledes.org.br/
https://nuso.org/articulo/lo-bueno-lo-malo-y-lo-cholo/
https://www.geledes.org.br/o-que-e-racismo-estrutural-silvio-almeida/
https://www.youtube.com/watch?v=bX7l7XBCBkQ
http://www.pcdlegal.com.br/
https://www.vice.com/en/article/akdkbe/disability-mental-health-discrimination-at-work

Orgulho

2] (o]

ASSOCIACAO NACIONAL DE TRAVESTIS E
TRANSEXUAIS - ANTRA

Portal da Rede nacional que articula 127
instituicdes em todo o Brasil na promocao da
cidadania da populacao trans e travesti. Link

Th (o) (I =

MOONLIGHT SOB A LUZ DO LUAR

Na trilha de uma jornada de autoconhecimento,
Black encontra o amor em locais surpreendentes.
Link

e (o

INTERSEXO

Primeira obra a abordar a intersexualidade em
seus variados aspectos. O livro € um “grito de
libertacao” desse segmento da nossa populacao.
Autora: Maria Berenice Dias

Revista dos Tribunais, 2018.
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HALF OF LGBTQIA+ WORK HAVE FACED JOB
DISCRIMINATIONS, REPORT FINDS

Ou artigo aborda e traz relatos de pessoas
LGBTQIA+ que sofreram com preconceito
e discriminacdo no trabalho. Link

8 0
LOS DERECHOS LGBT EM AMERICA LATINA

O artigo do Centro Estratégico Latino-Americano
de Geopolitica (CELAG) aborda os avancos
recentes e 0 que mais é preciso avancar nos
direitos LGBTQIA+ na América Latina. Link

PLURALIDADE

A INVENCAO DA INFANCIA

Documentario sobre privilégio e desigualdade na
infancia. Link

0 @

DIVERSIDADE E INCLUSAO: UMA ERA DE
MUDANCAS

Vamos pensar em diversidade e inclusao com um

potencial de ganho para as empresas e pensar no
risco que a homogeneidade pode trazer? Link

i
° [

M8 - WHEN THE DEATH RESCUES LIFE

Um estudante de medicina se surpreende ao ver
que a maioria dos cadaveres nas suas aulas de
anatomia eram também pessoas pretas, como
ele. Disponivel na NETFLIX
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IDEAS TO POSTPONE THE END OF THE
WORLD

Uma visao dos povos tradicionais da América do
Sul sobre os desafios da humanidade atual.
Autor: Airton Krenak

i

ATRAPADOS: ALTA DESIGUALDAD Y BAJO
CRECIMIENTO EN AMERICA LATINA | EL
CARIBE

Reflexion sobre la desigualdad en América Latina.
Link

= |

SAMBA

Um imigrante Senegalés luta contra o preconceito
e tenta se estabelecer na Franca. Disponivel na
NETFLIX


https://antrabrasil.org/sobre/
https://vimeo.com/64661145
https://mundocorporativo.deloitte.com.br/diversidade-inclusao-podcast/
https://bit.ly/3TO86fs
https://www.nbcnews.com/nbc-out/out-news/half-lgbtq-workers-faced-job-discrimination-report-finds-rcna1935
https://www.youtube.com/watch?v=1mhOkt9qmBs
https://www.celag.org/los-derechos-lgbti-en-america-latina/




	1. Empodera
	2. Tonalidades
	3. Acessa
	4. Orgulho
	5. Conexão

