POLITICA DE GESTAO INTEGRADA €& Xa

E politica da Nexa® atuar de maneira segura e responsavel, respeitando as pessoas e o meio ambiente,
fornecendo produtes e servigos que atendam ou superem as necessidades dos clientes, assim como,
promover valores e praticas, junto a sociedade, que contribuam para o desenvolvimento sustentavel.

PRINCIPIOS

A Nexal, empresa de atuagdo em mineragdo e metalurgia, tem como principios:

e« Buscar e adotar as melhores praticas de gestSo de qualidade, meio ambiente, salde e seguranga
do trabalho e da responsabilidade social, visando a sustentabilidade dos negdcios;

e« Atuar de forma preventiva, mitigando e minimizando perigos e riscos, protegendo a saude e
seguranca do trabalho dos empregados de lesbes, doencas, enfermidades e incidentes,
promovendo condicdes de trabalho sequras e sauddveis e investindo em agfes de prevengdo a
poluicio;

« Cumprir ou superar os requisitos legais, da negociagdo coletiva € normas internas de mejo
ambiente, qualidade, salde e seguranga do trabalho, da responsabilidade social, dos programas
voluntarios e outros requisitos relacionados que a Nexa! subscreve-se;

» Promover a responsabilidade social em todas as nossas atividades, buscando o desenvolvimento
sustentavel das comunidades onde atuamos e respeito aos direitos humanos e as normas
internacionais de comportamento, tratando a todos com dignidade e respeito;

+« Dialogar de forma ética e transparente com as partes interessadas para construir relagbes de
confianca, de acordo com as diretrizes do Codigo de Conduta da organizagao;

* Se responsabilizar pelos impactos de suas decisbes e atividades na sociedade, no meio ambiente e
na economia, garantindo medidas tomadas para evitar repeticdo de impactos negativos ndo
intencionais ou imprevistos;

e« Manter ativos fisicos em um nivel adequado para proteger o0 meio ambiente, a salde e seguranga
dos empregados e cumprir 0s requisitos de producdo, balanceando os riscos e custos envolvidos;

« Desenvolver e implementar projetos competitivos viabilizando a estratégia da Nexal em
conformidade com o sistema de gestdo de qualidade, meio ambiente, salde e seguranga do
trabalho e da responsabilidade social;

« Buscar permanentemente a satisfacdo de nossos clientes, atendendo ou superando as suas
expectativas;

« Treinar, apoiar e comprometer os empregados na busca continua de melhorias, em diregdo a
estabilidade operacional dos nossos processos produtivos, obtendo 0 maximo de nossos ativos e a
elevagdo do desempenho do sistema de gestdo de qualidade, meio ambiente, salde e segurancga
do trabalho e da responsakilidade social;

« Cuidar para que todos os empregados recebam remuneragtes justas de acordo com a atividade
desempenhada, assim como condigbes de trabalho dignas, um ambiente de trabalho propicic e
orientado a seu desenvolvimento profissional e pessoal;

» Desenvolver atividades a favor do bem-estar dos empregados e das populages que habitam o
entorno de nossas operacdes, respeitando sua diversidade, culturas e tradicdes;

s Garantir que os trabalhadores compreendam, promovam e apoiem estg politica e seus principios;

« Comprometer-se com a implantacdo de mecanismos de consulta e pafticipac8o dos trabalhadores
para melhoria continua do sistema de gestdo integrado. :
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