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A Nexa &€ uma empresa comprometida com a equidade de género, em ser cada vez mais inclusiva, plural e acredita que investir na
multiplicidade de ideias, origens, etnias, géneros, orientacdes e geracoes, seja o caminho para uma cultura organizacional cada vez
mais diversa e em linha com as demandas da sociedade.

Nossos atuais indicadores refletem os esforcos empreendidos pela companhia. O percentual de mulheres em posicao de lideranca,por
exemplo, é de 27,8%, enquanto a média nacional é de 17%. A mina de Aripuana, no Estado de Mato Grosso, ja nasceu como
referéncia em inclusao feminina, com as mulheres representando 24% da mao de obra empregada, sete pontos percentuais acima da
média nacional.

Como parte de nossa estratégia ESG, assumimos compromissos publicos que englobam alcangcar 30% de mulheres no seu quadro de

colaboradores e em cargos de lideranca, até 2030. Tudo isso seguindo uma firme politica focada na equidade salarial entre homens e
mulheres.

Fomos a primeira mineradora do Brasil a assinar a carta de compromisso do Womenin Mining, movimento voltado ao avanco das
mulheres no setor da mineracao. Soma-se a isso 0 Quebrando Tabus, iniciativa que promove conversas sobre tabus e barreiras que
Nao sao visiveis em nosso dia a dia e promove a reflexao para nossos vieses inconscientes; a parceria com o Artemis Project, que
busca aumentar a diversidade em nossa cadeia de fornecedores; o programa Indique uma Mina, no qual os profissionais que ja atuam
na empresa sao incentivados a recomendar mulheres aos processos seletivos. Além disso, investimos em adequacao da infraestrutura
nas unidades, com reformas de vestiarios femininos e criacao de salas de lactarios.

Para conhecer mais sobre essas e outras acoes desenvolvidas pela Nexa acesse:
https://www.nexaresources.com/esg/desempenho/#relatorios-anuais

Publicacao realizada em atendimento a Lei n® 14.611/2023. As informacoes foram fornecidas pelo Ministério do Trabalho,
utilizando-se de dados do ano de 2022. A analise efetuada baseou-senos "Grandes Grupos de Ocupacao"” definidos pelo CBO,
desconsiderando hierarquias, cargos e critérios legais especificos de diferenciacao remuneratéria. Nesse sentido, nos prontificamos a
seguir realizando a anadlise para possiveis inconsisténcias identificadas nos relatérios iniciais em comparacao com nossos dados
internos. A Nexareafirma o compromisso em promover um ambiente de trabalho cada vez mais justo e inclusivo.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 i BN e
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CNPJ: 42416651001693

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L h ST o
equivale a 77,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 68,2% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 77,2% 0, 0,
Med B . ® 40,4% 59,6%
°o = w o 2
[ ] H w [ ] w w
[ 3 . f o
o ° ° Namero Salario médio
= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

equivale ao salario dos 68,2%
Numero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ] -

- == totalde = para porcentagem (%)
ﬁ'l-ﬂ-l-ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contratual - 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

74,9% . ~
84,1%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

75,1%
Profissionais em ocupagdes nivel superior | — . .
92,6% Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas

96,8% Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio po pe P HO
104,1%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestoes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Ro Fo Ro Ro

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia Ro
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 i BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ:42416651001421

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L h ST o
equivale a 75,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 77,6% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 75,2% 0, 0,
Med B . ® 16,8% 83,2%
°o = w o 2
[ ] H w [ ] w w
[ 3 . f o
o ° ° Namero Salario médio
B i - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

equivale ao salario dos 77,6%
Numero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ] -

- == totalde = para porcentagem (%)
ﬁ'l-ﬂ-l-ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contratual - 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgéo

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
102,9%
Profissionais em ocupagdes nivel superior

82,9% Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas

57,3% Tempo de experiéncia profissional ﬁo
73,3%

Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
17,6%
Trab. de Servicos Admi”iStra”V"S‘ Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
.
Trab. em Atividade Operacionais
72,0%
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Ro Fo Ro Ro

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia Ro
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 i BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 42416651000883

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. N : . . s T o
equivale a 104,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 68,2% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto °

o salario das mulheres o
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -

H 3 0,
glloezcgano (ndo pago) | o ° o PY 104,7% 1 5’ 4% 84,6%
[ ] o w [ ]
o ° o S Numero Salario médio
o w w w - w = totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média + '+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salario dos 68,2%

Namero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ]

- == totalde = para porcentagem (%)
ﬁ'l-ﬂ-l-ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contratual - 2022

acréscimos) — 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

77,2% . =
oo e
62,7%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

78,5%
Profissionais em ocupagdes nivel superior | — . .
76,2% Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas

43,2% Tempo de experiéncia profissional ﬁg
89,2%

Técnicos de Nivel Médio
Capacidade de trabalho em equipe ﬁa

Trab. de Servigos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais

Agobes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁo ﬂo ﬂo ﬂg

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia Ro
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 i BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 42416651001006

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L h ST o
equivale a 59,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 77,7% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 59,7% 0, 0,
Med B . ® 16,7% 83,3%
° H’ w o 2
[ 3 . f o
o ° ° Namero Salario médio

= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto

Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

equivale ao salario dos 77,7%
Numero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ] -

- == totalde == para porcentagem (%)
ﬁ'l-ﬂ-l-ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contratual - 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

142,1% . =
Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgéo

63,9%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
90,6%
Profissionais em ocupagdes nivel superior

82,3% Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas

62,2% Tempo de experiéncia profissional ﬁg
68,3%

Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
Trab. de Servicos Admi”iStra”V"S- Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
84,7%
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Ro Fo Ro Ro

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia Ro
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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CNPJ: 42416651000107

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L h ST o
equivale a 44,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 72,1% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 44,2% 0, 0,
Med B . ® 15,4% 84,6%
°o = w o 2
[ ] H w [ ] w w
[ 3 . f o
o ° ° Namero Salario médio
= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

equivale ao salario dos 72,1%
Numero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ] -

- == totalde = para porcentagem (%)
ﬁ'l-ﬂ-l-ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contratual - 2022

2
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgéo

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior

90,9% Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas

71,3% Tempo de experiéncia profissional ﬁo
69,7%

Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
Trab. de Servi Administrati . . L -
58,2% Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
35,0%
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Ro Fo Ro Ro

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia Ro
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 42.416.651/0016-93 / Quant. de trabalhadores: 311

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
74 1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivaliaa 71,5%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher
Salario mediano para Mulheres (M) Di'uir:EPMIH=quantn
salario das mulheres
equivale ao salario dos
i Salario mediano para Homens (H) ho :
Salario Contratual s em %
Mediano (ndo pago) - 74,1%
202 9 @
e P 44,0%
8 Cale-- .. - s /0
-4 Wi Salark meédi
- - ™ O ro i aldrk médio 35'5
Totalde 5 ra =
Remuneragdo Média wq. T"T - II - Far Hamens (H) il o s
{imlui deﬁcnntﬂs e — i ul‘ra::un:: saldrios dos T"I ,5%
EsCi - 2022 i e mers, &m
acréescimos) - :jml T W& Sald ;m-ﬂ' po rmertagem (%)
-+ =+ F— Mulbhere Mulhe res (M) 7.4

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Femuneracao Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgdo

Dirigentes e Gerentes

82,9%
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
———
e i 89,7% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

réenicos de nivel meaio M

Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servicos Administrativos 77,2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Trab. em Atividade Operacionais g
: Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Homens Nao Negros

GOVERND FEDERAL

MIMISTERID DD “ rl
TRABALHO
E EMPREGO ‘. -
UMIAD E RECONSTAUGAD
Homem

56,0%

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violEncia, chefes de familia,

LGBTQIA+, Indigenas)

Pam cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta cdkulo da diferenga, para salbno de contratagso ou para mmuneragio média, pode Erocorido um dos seis motives: (1) por ter
menos de tiés mulberes; (2] por E©r menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (@) porndo ter homens; (5) por n&o Ertés homens nem tés mulbe s nagquesle grupo
cclUpacional; (B) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele gripo acupacional.

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Homens Negros

g &

Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Rlo Ro Ro R
Fo
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 1020

Empregador: 42.416.651/0010-06 /

GOVERND FEDERAL

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

67,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 67,3%

Divisdo M fH = quanto
salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

. Salario mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (ndo pago) - 67.4%
2022 ® o @
o w
$--- n = w
N Gme o Salario médio
Lo Total de para % 3
Remuneragdo Média Ha me e Ha mens (H) e e
{l nclui descontos e e g Uivale a0s saliros dos ET,E%
acréscimos) — 2022 Hume o Salario médio tm mimram,
J = Totalde para pieshinge
&= &= = Mul here Mulbe res | M)

m: DRaAl
a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[
18,5% 81,5%

11,1

7,4
Mulheres Nao Negras

Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Femuneracao Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacoes nivel superior
96,6%

Técnicos de Nivel Médio
76,7%

Trab. de Servicos Administrativos
27,6%

Trab. em Atividade Operacionais
79,8%

Para cada grupo de ocupagio que n&o aprese nta cakulo da diferenga, pam saldrio de contratagSo ou para emunem@gao média, pode Brocomido umdos seis motives: (1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por Brmenos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) porndo ter homens; (5) por ndo &rtés homens nem trés mulhees naquelke grupo
ccUpacional; (B) porndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ccupacional.

Fe

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgdo

>

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Fo Ro o Ro
Fo

Ro

AgBes de apoio a compartilhamento de obrigagBes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 617

Empregador: 42.416.651/0008-83 /

GOVERND FEDERAL

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

114,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 80,5%

Divisdo M fH = quanto
salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

. Salario mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (ndo pago) - 114,6%
2022 B e o @
. ]
p _TI T T
N Gme o Salario médio
LiEh Total de o para _ 2
Remuneragdo Média Ha me e Ha mens (H) e e
{lmlui descontos e e g Uivale a0s saliros dos ﬂﬂ,ﬁ"fg
acréscimos) — 2022 Hume o Salario médio tm mimram,
J = Totalde para pieshinge
&= &= = Mul here Mulbe res | M)

m: DRaAl
a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[
13,9% 86,1%

6,2

7,7

Mulheres Nao Negras

Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Femuneracao Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em ocupacoes nivel superior

=
£

Técnicos de Nivel Médio
B84,7%

Trab. de Servicos Administrativos -

Trab. em Atividade Operacionais
Yo

Para cada grupo de ocupagio que n&o aprese nta cakulo da diferenga, pam saldrio de contratagSo ou para emunem@gao média, pode Brocomido umdos seis motives: (1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por Brmenos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) porndo ter homens; (5) por ndo &rtés homens nem trés mulhees naquelke grupo
ccUpacional; (B) porndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ccupacional.

Fe

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao RBe
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas ﬁe

Tempo de experiéncia profissional ﬁe

Capacidade de trabalho em equipe Be
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos Bo Fe B Re
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de familia, Bo

LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Ro

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 875

Empregador: 42.416.651/0001-07 /

GOVERNO FEDERAL

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferen¢as verificadas:

53,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 71,2%

Divisdo M fH = gquanto
salario das mulheres
equivale aosaldrio dos
homens, em %

Saldrio mediano para Mulheres (M)

. Sala rio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (ndo pago) - 53.9%
2022 e i i @
& k- . .-
L]
L ] - [ ] + _Ih!umlil;u S5 Salario meédio
otalde o ra 2
Remuneragio Média ﬂ-l- T-I-T = Home s Homers (1 S e Sl
{imlui deﬁcﬂntﬂs [-] = gruivale aos saliros dos T ,2%
acréscimos) — 2022 N ime Saldris médio fm i, ris
1 + Total de para parsentagem (%)
-+ =+ F Mulbere M ulbe nes | M)

T 2 g
a) Composi¢ao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
&
16,2% 83,8%

6,3
9,9

Mulheres Megras

Mulheres Nio Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupacgéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracan Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
B4,6%

Profissionais em ocupacoes nivel superior
103,4%

Técnicos de Nivel Médio
71, 7%

Trab. de Servicos Administrativos
0,4%

Trab. em Atividade Operacionais
65,3%

Pama cada gripo de ocupagao que ndo apresenta cakulo da diferenga, pama saléno de contratagao ou para emunemgao média, pode Brocomido um dos seis motives: (1) porter
menos de trés mulberes; (2) por E&rmenos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4 ) por ndo ter hamens; (5) por no Ertés homens nem tés mulhees nagquele grupo
ocUpacional; 1G) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo oocupacional.

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

s 3

Cumprir metas de produgao

Dis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dis ponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Fo Fo Ro R
Fo

Ro

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigages familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGEBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 wmisréaro oo 1} I'I
E EMPREGO = |

Empregador: 42.416.651/0014-21 / Quant. de trabalhadores: 484

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencgas verificadas:
. . ! S & 2%
81,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 68,9% a) Composico do total de empregados por sexo e etnia e raga

Sald rio mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto &
salario das mulheres

equivale aosalario dos

Saldrio mediano para Homens (H
Salario Contratual e H) e, G e
Mediano (ndo pago) — @ B81,7%
2022 iy . T
& TE T ..o 2 21,1% 78,9%
L
- - L) + #ﬂmlléu ] Salaric médio
otal de ra =
Remuneragdo Media ﬂq.wq.w — Hame s HumF:n:l:H] [:::::;;H:ﬂ:::
{imlui deﬁcﬂntﬂs e = mquivale aos salires dos ,9%
acréscimos) — 2022 M Cime o Salarke média hmint, S
j + Total de  m para paim e g i {360 6.0
+ + - Mul here Mulhe res | M) ’ 15,1

Mulheres Nao MNegras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupacgao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Ro

B Femuneracao Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

&

Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacoes nivel superior
R Fu B4, 7% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁa

Tempo de experiéncia profissional Be
Técnicos de Nivel Médio R

Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servicos Administrativos 35,2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Acgdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos Be Bs Bs Be

Trab. em Atividade Operacionais
76,1%

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de vioBncia, chefes de familia, Bo
LGBTQIA+, Indigenas)

Pam cada grupo de ocupagio que nSo apresenta cdkulb da diferenga, pam salbrio de confratagSo ou para mmunemgdo média, pode Erocomido um dos seis motivos: (1) porter 4 : v
menes de tés mulheres; (2) por &1 menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homeng; (5) por ndo Ertés homens nem trés mulhees nagqueke grupo Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia ﬁg
ccUpacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 wmsreato oo .I“!"““ I'I
E EMPREGO =Y [ ]

Empregador: 42.416.651/0027-46 / Quant. de trabalhadores: 868

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
o . : S = <
75,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 65,7% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Sald rio mediano para Mulheres (M) Diuis’E:anH=quantu &
salario das mulheres

equiva le ao salario dos

. Salario mediano para Homens (H) ho B
Salario Contratual el bt
Mediano (ndo pago) — PY 75,8%
2022 T . IR
. 4 o 0 25,7% 74,3%
® - Y —— [ ' 3
L
[=3 -, ™ + #ﬂn'lliéu At Salario medio
otal de ra =
Remuneragio Média H+T+T = Hamere Homers (1 ey ey
{imlui deﬁcﬂntﬂs e = mruivale aos salirios dos 55, T%
A H : . homers, am
acréscimos) — 2022 + iy G - e g T 6,8 19,0
+= + = Mulhere Mulbe res [ M)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupacgao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
o

B Femuneracao Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salaros ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunifes com clientes e viagens

Profissionais em ocupacoes nivel superior

68,4% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Be
Tempo de experiéncia profissional
<ccnicos de hivel meaio T Po de experiéncia p Ro
61,6%
Capacidade de trabalho em equipe Be
Trab. de Servicos Mminlstrat;?;a: Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées B

Acgdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos Be B Bs Be

Trab. em Atividade Operacionais
82,6%

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violencia, chefes de familia, Bo
LGEBTQIA+, Indigenas)
Pam cada grupo de ocupagio que nSo apresenta cdkulk da diferenga, pam salario de confratagSo ou para mmunemgio média, pode Erocomido um dos seis motives: (1) porter

menos de tés mulheres; (2) por &1 menos de tiés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homeng; (5) por ndo E&rtés homens nem tiés mulhems naquele grupo Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia ﬁg
ccupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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